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SUMULA: ALTERA DISPOSITIVOS DA LEIS MUNICIPAIS N 1814/2017,
1832/2077. 1311/2018, 1940/2013 E 2051/2022, QUE DISPOEM SOBRE A
ORGANIZACAD DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO DE CAMBIRA, DANDD OLTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cambira, Estado do Parana, aprovou e eu Ana Lucia
de Oliveira, Prefeita Municipal, sanciono a sequinte,

LEI

CAPITULD|
DAS DISPOSIAES PRELIMINARES

Art. 12 - Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Municipio de Cambira dispora de unidades
organizacionais da Administragén Direta e Indireta, integradas sequndo os setores de atividades relativas s metas e
objetivos definidos nesta Lei.

Paragrafo dnico. 0 Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal.

Art. 22 - [I Municipio devera organizar sua administragdo e exercer suas atividades dentro de um processo de
planejamento e dos principios técnicos convenientes ao desenvolvimento da comunidade, compreendendo as
peculiaridades |ocais.

Art. 32 - Considera-se processo de plangjamento a definigao dos objetos, determinados em fungéo da realidade local,
8 preparagao dos meios para atingir sua aplicagéo e realizar seu contrale, bem coma a avaliagéo dos resultados.
Paragrafo nico. 0 planejamento das atividades da Administragdo Municipal obedecera as diretrizes politicas emanadas
dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo Poder Executivo através da elaboragao e manutengo dos sequintes
instrumentos de planejamento:

| - Plana Plurianual de Investimentos:

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias:

lll - Orgamento-Programa.

Art. 42 - A elaboragan e execugéo do planejamento das atividades municipais guardara inteira consonancia com os
planos e programas do Governo Federal e Estadual

Art. 52 - A agao do Municipio em areas assistidas pela atuagao da Unido ou Estadn serd de carater supletivo e, SEmpre
que for o caso, buscaré mobilizar recursos materiais, humanas e financeiros




Art. B2 - A Administragao Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagao de resultados da atuagdo dos seus diversos
argaos e agentes.

Art. 7% - A Coordenagéo seré exercida em todos os niveis da Administragao, mediante atuagao das chefias individuais,
realizagao sistematica de reunidies com a participagén das chefias subordinadas e a instituigdo e funcionamento de
comissdes de coordenagéo em cada nivel administrativo.

Art. B - A Prefeitura recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, & execugdo indireta de obras e servigos
mediante contrato, concessao, permissao ou convénios com pessnas ou entidades pablicas ou particulares, de forma a
evitar novos encargos permanentes e a ampliagao desnecesséria de seu quadro de servidores.

Art. 3% - Os servigos municipais deverao ser permanentemente atualizados, visando & modernizagdo e racionalizago
dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao piblico e agilizagéo na sua execugao.

Art. 102 - Para a execugio desses programas a Prefeitura poderd utilizar-se de recursos colocados & sua disposigéo
por entidades piblicas e privadas, nacionais e estrangeiras ou ainda consorciar-se com outras entidades afins para a
solugao de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.

Art. 11. - A Administragao Municipal devera promover a integragan da comunidade na vida politico-administrativa do
Municipio através de Grgaos coletivos, compostos de servidores municipais, representantes e outras esferas do governo
e municipes com atuagao destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 12. - A Administrag&o Municipal procurara elevar a produtividade de seus servidores, evitando o crescimento do
quadro de pessoal, através de selegdo rigorosa de novos servidores e do treinamento e aperfeigoamento dos servidores
existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis de remuneragéo adequada e a ascenséo sistemética e
fungdes superiores.

Art.13. - Na elaboragan e execugao de seus programas, a Administragéo Municipal estabelecera o critério de prioridade,
segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento ao interesse coletivo,

CAPITULD N
DA ESTRUTLIRA ADMINISTRATIVA

Art. 14. - A Estrutura Administrativa do Municipio de Cambira fica constituida dos seguintes drgaos:

| - ORGAD DE ASSESSORAMENTO EXTERND

a) Conselhos Municipais criados por Lei propria e regulamentados por Decreto do Prefeito Municipal, em fase de
implantag&o ou que néo estejam ativados em numera ilimitado.



|| - ORGADS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Secretaria de Governo e Gestao

Chefia de Gabinete do Prefeito;

Secretaria de Administragao e Planejamento;

Secretaria da Fazenda;

Secretaria de Urbanismo, Obras, Transportes e Servigos
Secretaria de Saide;

Secretaria de Fducagéo e Cultura;

Secretaria de Esporte e Lazer;

Secretaria da Mulher e da Assisténcia Social;

Secretaria da Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente:;
Secretaria de Trabalho, Industria, Comércio, Sequranga, Transito e Defesa Civil
Procuradoria Geral do Municipio;

Controle Interno;

Ouvidoria Municipal.

Il - ORGADS DE COLABORAGAD COM OS GOVERNDS

Junta de Servigos Militar;
Representagéo do Instituto de |dentificagdo do Parané;

Representagdo do Ministério do Trabalho;
Unidade Municipal de Cadastramento - INCRA/ITR:
Representagdo do DETRAN.

|V - ORGADS DE ADMINISTRAGAD DESCENTRALIZADA

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:
Fundo Municipal de Desenvolvimento:

Fundo Municipal de Sadde;

Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Fundo de Desenvolvimento Rural.

Fundo Municipal de Meio Ambiente

Fundo Municipal de Saneamento Bésico

§ 19 s conselhos constantes no inciso | deste artigo seran vinculados ao Chefe do Poder Executivo por linha indireta e




terdo Regimento proprio, obedecida, entretanto, a politica geral do Governo Municipal.

§ 22 [Js drgaos constantes no inciso || constituem a Administragéo Centralizada da Prefeitura do Municipio de Cambira,
hierarquicamente disposta ao Chefe do Poder Executivo, bem como as suas unidades Administrativas integrantes, a
chefia do respectivo drgéo.

§ 3% Os drgdos de Colaboragéo com os Governos Federal e Estadual constantes no inciso Il regem-se por normas
emanadas dos Governos Federal e Estadual, cuja execugéo e controle fica sob a responsabilidade do Prefeito ou da
pessoa por ele designada.

§ 4% (s drgaos constantes no inciso |V continuam-se na Administragén descentralizada e reger-se-ao por normas
prdprias, vinculadas, porém, & politica geral do Governo Municipal.

Art. 15. As estruturas organizacionais dos Orgas fazem constar-se junto ao anexo |, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Onico - 0s cargos de provimento efetivo e seus respectivos valores sao aqueles definidos pela Lein2 464/91,
de 15.10.91, e suas posteriores alteragfes.

CAPITULON
DOS CARGOS EM COMISSAD

Art. 6. - O cargo em Comissao é aquele decorrente de investidura ou delegagdo origindria de livre indicagao e
nomeagén do Prefeito Municipal, integrante da estrutura organizacional da Prefeitura, com requisitos, procedimentos
de escolha, nomeagén e provimento, determinados na presente Lei, entre as pessoas que satisfagam os requisitos legais
para investidura no servigo pablico.

819, - Ds Cargos em Comissdo obedeceran a estrutura hierarquica estabelecida nesta Lei, destinados a atender
encargos de Direén, Chefia e Assessoramento, e sua quantidade e valores sao aqueles definidos pelos anexos Il e lll da
presente Lei.

§28. - Todos os cargos em comissdo seréo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela dnica, vedadn
o acréscimo de qualquer gratificagéo, abono, prémio, verba de representagan ou qualquer outra espécie remuneratdria.

Art.17. - A escolha de ocupante de Cargo em Comissao podera ou ndo recair em titular de Cargo de Plano de Carreira
da Prefeitura.



Art. 18. - 0 nomeado para o Cargo em Comissdo ndo poderd acumular o respectivo vencimento com outro cargo
comissionado ou receber Fungéo Gratificada - FG do Municipio.

812 - [ nomeado para ocupar Cargo em Comissao pertencente ao Quadro do Magistério ou dos Servidores do Municipio,
podera fazer opgan para receber o vencimento do Cargo Efetivo do Quadro de Carreira em que estiver enquadrada,
podendo optar pelo maior vencimento.

§22. - Durante o exercicio do Cargo em Comisséo o nomeado pertencente ao Quadro do Magistério ou dos Servidores
Publicos continuara a contagem de tempo de servigo para fins de elevagéo de nivel de acordo com o previsto nos
respectivos planos de carreira

Art. 1. - £ vedado o pagamento de prestago de servigos e/ou horas extras ao ocupante de Cargo em COmiSSA0 e ao
efetivo com fungéo gratificada.

Art. 20. - Ao ocupante de cargo em comisséo, titular de cargo do Plano de Carreira do Magistério ou dos Servidores
Piblicos, quando do ato de sua exoneragéo do Cargo em Comisséo, é assegqurado o retorno ao cargo de carreira
anteriormente ocupado, com todas as vantagens a que tinha direito, como se no cargo estivesse.

Art. 21. Ficam criados os cargos constantes no Anexo |l, parte integrante desta Lei, para o exercicio das atividades
pertinentes aos drgdos e suas respectivas unidades administrativa, obedecendo a Iotagao, simbologia e quantidade

neles estabelecidos.

§12. s cargos criados por esta Lei serdo de provimento em comissn, referentes a diregan, chefia e assessoramentao,
todos de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Chefe do Poder Executive.

§ 2. ) exercicio das atividades pertinentes aos cargos criados por esta Lei, serao remunerados de conformidade com
os valores constantes do anexo lll, parte integrante desta Lei.

) CAPITULD IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTD DIRETD

SECAD|
DO GABINETE DO PREFEITD
Art. 22. A Chefia do Gabinete do Prefeito tem como &rea de competéncia:

| - a organizagdo e controle da agenda do Prefeito, inclusive em relago aos Secretarios Municipais e equivalentes;



l- a organizagéo e execugdo do cerimonial dos eventos do Municipio de Cambira;

|Il- a representacgéo social e politica do Prefeito;

IV- relacionamento politico-administrativo com os municipes, drgéos e entidades pablicas e privadas, associagies de
classe e Legislativo Municipal;

V- relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo, Estaduais e Federais;

VI - relacionamento com a Camara Municipal;

VII - coordenagan das atividades das Assessorias do Prefeito;

VIIl - coordenagén e supervisao do Servigo de Cerimaonial;

X - elaboragéo da mensagem anual do Prefeito;

X - desenvalvimento e acompanhamento dos objetivos, as metas e acdes do Planejamento Estratégico de Governo que
estejam relacionados & Chefia do Gabinete;

Xl - planejamento, coordenagéo e execugéo das atividades relativas 3 area de Comunicago Social do Municipio,
abrangendo todas as unidades da administragéo direta e indireta;

XIl - assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagdes

COm a imprensa;

XIII - articulagao das relagdes da Administragao Municipal com os drgdos de comunicagéo;

XV-  coordenagio e controle da  divulgagin  das  agfes administrativas e politicas do
Municipio através de campanhas publicitarias;

XV - divulgagdo das diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse do Municipio;

XVl - programagéo da cobertura dos eventos em que o Prefeito Municipal participar;

XVI-  alimentagin do  site  oficial do  municipio com  asinformages institucionais;

XVIII - planejamento, orientagéo e execugdo das politicas piblicas promotoras de desenvolvimento das comunidades
e inclusdo social;

XIX - promogao da integragéo e participagdo de entidades, instituigies governamentais, ndo governamentais e a
sociedade civil organizada no processo de desenvolvimento comunitério;

XX - planejamento e desenvaolvimento dos eventos e agdes de integragdo comunitéria e prestagdo de servigos para
promogan da incluséo social;

XXI - incentivo da participagéo da populagéo no processo de composigéo da Lei Orgamentéria;

XXII - desenvolvimento das atividades necessarias visando o estreitamento do relacionamento do Poder Executivo com
as associagies de bairros;

XXIII - a execugao de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que sejam por ele determinadas.

Art. 23. [ Chefia de Gabinete do Prefeitv compreendera a distribuigéo das tarefas do Prefeito e Vice-Prefeita,
inclusive suas assessorias.

SEGAD I
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTD E CONTROLE



Art. 24. A Assessoria de Planejamento e Controle tem como drea de competéncia:

| - & 6rgéo de controle e planejamento, incumbido do planejamento e da organizagéo municipal;

|l - acompanhar a realizagao dos planos e programas parciais pelos drgaos competentes da administragao;

Il - coordenar a elaboragéo e execugdo de projetos, juntamente com Grgéos da administragao;

IV - coordenar a elaboragdo e execugdo, juntamente com o 6rgdo da Fazenda, dos Orgamentos do Municipio,
especialmente o Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentérias e o Orgamento Anual;

V- o planejamento operacional dos servigos gerais de quarda, controle e distribuigéo de materiais, o aproveitamento ou
alienagdo de materiais inserviveis;

VI - assessorar a administragéo e controle dos contratos de prestagéo de servigos relativos  sua area de atividade e
assessoramento aos demais drgaos, na 4rea de sua competéncia;

VIl - assessorar a administragéo e a execugéo dos procedimentos licitatdrios, inclusive publicagéo e controle dos atos
comuns as diversas unidades, bem como sistematizagéo e controle operacional de outras atividades correlatas;

VII - a assessaria e orientagéo aos Grgdos da Administragdo Direta e Indireta, em assuntos administrativos referentes
ao material, arquivo e patriménio;

X - a consecugan de normas e controles & administragdo de material e dos patrimanios mobiliarios e imabiligrios do
Municipio;

X - assessorar nas atividades relativas & padronizagéo, aquisicao, guarda, distribuigo e controle do material utilizado
na Prefeitura;

XI - assessorar nas atividades relativas ao tombamento, registro, inventério e protegéo dos bens mdveis e iméveis
pertencentes ao Municipio;

XII - a gestao dos procedimentos licitatdrios e suas publicagdes. incluindo o controle operacional e a sistematizagao
dos atos comuns as diversas unidades administrativas;

Xlll - o desenvalvimento de outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua
drea de atuagéo;

SECAD I )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPID

Art. 25.  Sera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

| - a representagéo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio no &mbito da Administragao Direta e
Indireta, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas que sejam afetas as suas atribuigdes e/ou
delegadas pelo Prefeito;

|l - a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos
|egais, e das provenientes de outros créditos do Municipio;

ll- o exercicio da consultoria juridica das unidades do Municipio da Administragdo Direta e Indireta, inclusive
promovendo a uniformizagdo da jurisprudénciaadministrativa, de maneira a evitar contradicdo ou conflitona



interpretagan das |eis e de atos administrativos mediante a emissdo de pareceres, simulas, e outros atos, vinculantes
ou nao;

V- resolver conflitos de competéncia entre drgdos da Administragao Pablica Municipal;

V - representar o Municipio nas assembleias das sociedades de economia mista e empresas pablicas ou outras
entidades de que participe o Municipio;

VI - representar a Administragao Direta e Indireta doMunicipio de Cambira junto ao Tribunal de Contas:

VII- representar judicial e extrajudicialmente os agentes pablicos, quanto aos atos de natureza estritamente funcional,
quando nao conflitem com o interesse piblico, na forma de requlamentao;

VIl - elaborar minutas padronizadas de editais de licitagéo, e atos de contratagéo, tais como contratos, convenios,
ajustes e acordos e minutas de qualquer ato de contratagdo que disponhamdiversamente da padronizagao estabelecida
na Administragan Direta e Indireta do Municipio.

IX - opinar, previamente, sobre:

a) a forma de cumprimento de decisées judiciais e, por determinagéo do Prefeito, os pedidos de extensao dos julgados.
relacionados com a Administragao Piblica;

b) a forma de cumprimento de precatdrios judiciais;

c) a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatdrios de licitagies, bem como dos contratos, conséreios e
convenios;

d) e emitir pareceres nos processos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

X - supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragéo de liquidez e certeza da divida ativa do
Municipio, tributéria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar, receber e controlar a divida ativa;

X| - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade pablica ou
interesse social;

XIl - propor ao Prefeito o ajuizamento de arguigo de inconstitucionalidade de lei ou, quando for o caso, a provocago
do Procurador Geral de Justica ou da Repiblica;

XIIl -propor ao Prefeito a revogagén ou a declaragéo de nulidade de atos administrativos;

XIV - propor ao Prefeito as medidas de caréter juridico que visem proteger os direitos reais e possessarios referentes
an patriménio pablico estadual;

XV - propor ao Prefeito a abertura de processo administrativo contra agentes pablicos nos casos de atos de
improbidade administrativa;

XVI- exercer fungao normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

XII-  asupervisdo das sindicancias e processos administrativos;

XVIII - propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou requlamentares de natureza geral;

XIX- requisitar a qualquer Secretaria, ou drgdo da administragao centralizada ou descentralizada, processos,
documentos, certiddes, cipias, exames, diligéncias, informagies e esclarecimentos necessérios ao cumprimento de
suas finalidades, bem como técnicos, para realizagdo de pericia, quando o assunto envalver matéria que reclame o
exame por profissional especializado, a ser atendido em prazo razodvel assinalado;

XX- realizar a desisténcia, transagéo, acordo e termo de compromisso nos processos judiciais de interesse do Municipia,
em qualquer instancia;

XX| - praticar atos prdprios de gestdo, administrar os fundos a ela vinculados, expedindo os competentes
demonstrativos, e adquirir bens e contratar servigos, efetuando a respectiva contabilizagao;



XXII - praticar atos e decidir sobre a situagéo funcional e administrativa do pessoal, ativo e inativo, de carreira e dos
servigos auxiliares;

XXIII- realizar a desisténcia, transagéo, acordo e termo de compromisso nos processos judiciais de interesse do
Municipio, conforme regulamentagéo;

XXIV- instaurar e conduzir, de oficio, processos disciplinares referentes as infragies cometidas por Procuradores do
Municipio e por servidores l|otados na Procuradoria Geral do Municipio;

XXV - compor seus drgdos de administragdo e organizar seus drgdos especializados, repartigiies administrativas e
servigos auxiliares;

XXVI- celebrar contratos, acordos e convénios relacionados & qualificagéo funcional dos Procuradores do Municipio e
dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio, bem como para a ampliagéo da defesa judicial do Municipio;

XXVIl- dispor sobre seus regimentos, portarias e regulamentos internos;

XXVIII- zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes pablicos;

XXIX - exercer outras competéncias decorrentes de seus principios institucionais.

Paragrafo Unico. - Nenhum processo, documento ou informagéo podera ser sonegado ao Procurador do Municipio no
exercicio de suas atividades funcionais, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 26. A Procuradoria Juridica tem a sequinte estrutura:
| - Diretoria dos Niicleos Juridicos

Pardgrafo dnico - Para o cargo correspondente a assessoria executiva da assisténcia juridica municipal exige-se
inscrigan na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 27. Nos termos do art. 52 inciso LXXIV, art. 23, inciso |, da Constituigéo Federal, art. 12, da Lei Federal n21.060, de
0 de fevereiro de 1950, e art. 42, inciso V, alinea “r" da Lei Federal 10.257, de 10 de julho de 2001, o Municipio prestara o
servigo de assistencia juridica gratuita aos necessitados, sendo que as atividades, competéncias e requisitos para
atendimento da Assisténcia Juridica Municipal serdo descritas em convénio a ser firmado com a Secretaria de Estado
da Justica ou com a Ordem dos Advogados do Brasil - DAB.

SECADIV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD E PLANEJAMENT

Art. 28. Sera de competéncia da Secretaria de Administragéo e Planejamento executar as atividades relativas a:

| - elaboragan de projetos de leis e atos administrativos;

Il - an expediente, documentagéo, protocolo, arquivo e zeladoria;

lIl - recrutamento, selegao, treinamento, regime juridico, controles funcionais e demais atividades de pessoal;
IV - padronizagéo, aquisigan, guarda, distribuigén, e controle de todo o material utilizado na Prefeitura:

V- tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagéo dos bens iméveis;

VI - administragdo do patriménio de bens imdveis;



V- manutengéo do equipamento de uso geral da administragéo, bem como a sua guarda e conservagao;

VIIl - recebimento, distribuigdo, controle do andamento e arquivamento definitivo de papéis da Prefeitura, maveis
e instalagies;

IX - executar as atividades de planejamento funcional do Executive Municipal;

X - executar o controle de gastos com o uso e consumo de telefone, luz e &gua, nos praprios pablicos;

X| - manter em atividade de planejamento constante as agfes

administrativas.

Art. 28. - A Secretaria de Administragéo e Planejamento é integrada pelos seguintes departamentos, imediatamente
subordinados ao Secretaria de Administragio e Planejamento, integrados por unidades de servigo diretamente
subordinadas ao Chefe do Departamento respectivo, na forma abaixo:

| - Departamento de Patrimanio:
Assessoria Administrativa
Assessoria de Planejamento

Il - Departamento de Recursos Humanos:
Assessoria Administrativa

|ll- Departamento de Informaética:
Assessaria Administrativa

|V- Departamento de Administragao:
Assessoria Administrativa

SECAD V
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 30. A Secretaria de Fazenda & o drgao encarregado de exercer a politica economica e financeira do Municipio com
as sequintes atribuigdes:

| - proceder as compras de bens, servigos e produtos para oMunicipio;

|l - executar as atividades necessérias aos procedimentos licitatdrios e correlatos, a fim de executar o atendimento
an interesse publico;

IIl - exercer atividades referentes ao langamento, fiscalizagéo e arrecadagéo dos tributos e demais rendas municipais;
IV - recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo do dinheiro e outros valores do municipio;

V- tombamento, registro, inventério, protegdo e conservagéo



dos bens mdveis;

VI - elaboragéo e controle dos Orgamentos do Municipio, especialmente o Orgamento Programa e o Plano Plurianual e
as Diretrizes Orgamentarias do Municipio;

VIl - controle de escrituragéno contébil da Prefeitura;

VIIl- controle de escrituragéo fiscal da Prefeitura; ,

IX - encaminhar processos do Municipio, quanto  prestagéo de contas, junto ao Tribunal de Contas - TC, e a Orgaos
Federais;

X - controle e gestdo fiscal transparente da execugan orgamentério do Municipio;

XI- controle e gest&o quanto aos Convénios celebrados entre o Municipio e drgéos do Governo Federal e Estadual;

Xl|- assessoramento geral em assuntos fazendérios;

Xlll- desempenhao de outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no mbito de sua drea
de atuagén.

Art. 3l. - A Secretaria de Fazenda & integrada pelos sequintes departamentos, imediatamente subordinados ao
Secretario de Fazenda, integrados por unidades de servigos diretamente subordinados ao chefe do Departamento

respectivo, na forma abaixo:

| - Departamento de Contabilidade:
a) Assessoria Administrativa

Il - Departamento de Tesouraria:
a) Assessoria Administrativa

lll - Departamento de Receita e Fiscalizagéo:
a) Assessoria Administrativa

|V - Departamento de Compras e Almoxarifado:
a) Assessoria Administrativa

V - Departamento de Licitagéo:
a) Assessoria Administrativa
SECAD VI
DA SECRETARIA DE URBANISMO, DBRAS, TRANSPORTES E SERVIGOS POBLICOS

Art.32.- A Secretaria de Urbanismo, Obras, Transportes e Servigos Piblico, incumbe as sequintes atribuigges:

| - o planejamento operacional e a execugéo, por administragéo direta ou através de terceiros, das obras e praprios
piblicos municipais, abrangendo construgdes, reformas, reparos e abertura de vias pablicas;



|| - a fiscalizagao da execugéo de todas as obras piblicas;

lll- a emissén de pareceres técnicos, de laudos, de avaliagéo e de pericias em imdveis do municipio;

IV - a elaboragdo de orgamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro para obras de prdprios piblicos
municipais;

V - o controle dos contratos de obras e servigos de engenharia, prazos de execugéo e vigéncia, a emissdo de ordens de
servigos, relatdrios de obras, termos de paralisagéo, termos de reinicio, termos de recebimento, informagdes,
pareceres e revisao dos procedimentos;

VI- o desenvaolvimentao de atividades correlatas ao Madulo de Obras do SIM/AM do Tribunal de Contas, com informagies
de obras e servigos de engenharia;

VII- a assinatura de solicitagéo e autorizagdo de empenho e autorizagdo de aditamento em todas as fases da obra;
VIII- a definigao das obras de pavimentagéo, construgéo civil, drenagem e calgamento em habitagéo de interesse social;
|X- a elaboragéo de orgamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro, estudo e planejamento para execugéo da
programagéo de despesa anual e outras providéncias;

X- 0 controle dos contratos de obras e servigos de engenharia relativos aos programas habitacionais de interesse
social, prazos de execugdo e vigéncia;

XI- a disponibilizagéo de informagfies pertinentes a Pasta a

todas as Secretarias;

XII- o direcionamento, a execugéo e a manutengéo de obras de preservagao de fundos de vale;

XlIl- o acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua area de atuagao;

XIV- o planejamento operacional, a formulagéo e a execugéo da politica de servigos piblicos do Municipio;

XV - a realizagdo ou controle dos servigos de coleta, destinagéo e tratamento de residuos, conservagéo e limpeza
piblica, rogadas e iluminagéo publica;

XVl - a execugdo dos servigos relativos & arborizagao, parques, jardins, pragas, logradouros piblicos, 4reas de lazer;
XVl - o ajardinamento e a urbanizagéo dos logradouros publicos;

XVIII- a execugdo dos servigos de limpeza, conservagéo e controle de terrenos do perimetro urbano e/ou rural;
XIX- a administragao, conservagan e manutengdo do Cemitério Municipal;

XX - a administragéo ou o controle dos servigos funerérios;

XXI- a manutencéo e conservagdo da pavimentagéo asfaltica;

XXIl- a execugdo e manutengéo de obras de preservagéo dos fundos de vale;

XXIII- a administragao dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreendendo a operagéo, a normatizagéo do
controle, a manutengéo e uso da frota de maquinas, equipamentos e veiculos;

XXIV- o controle, manutengéo e fiscalizagéo da frota municipal, da frota adquirida com recursos provenientes de fundos
e convenios dos entes da federagao, bem como das oficinas prdpria e terceirizadas;

XXV- a administragéo, controle, fiscalizagao, realizago e autorizagéo dos servigos relativos & manutengo predial, bem
como os servigos de rogada de todos os espagos piblicos do Municipio de Cambira;

XXVI- a execugdo da implantagéo ou modificagdo do sistema vidrio do Municipio;

XXVII- a execugéo dos servigos de sinalizagéo, circulagéo e de estacionamento de veiculos na area do Municipio;
XXVIIl- efetuar compras e administrar garagem, oficina ealmoxarifado;

XXIX - desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area



de atuagao.

Art. 33. - A Secretaria de Urbanismo, Obras, Transportes e Servigos Piblicos compie-se de Departamentos
subordinados diretamente ao titular da Secretaria, e estes séo integrados por unidades de servigo subordinadas ao
Chefe do Departamento:

| - Departamento de Obras e Servigos Publicos:
Assessoria Executiva
Assessoria Administrativa

|l - Departamento de Infraestrutura e Transportes:
Assessoria Executiva;
Assessaoria Administrativa;

IIl - Departamento de Urbanisma:
Assessoria Executiva:
Assessoria Administrativa:

IV - Departamento de Apoio Logistico, Servigos Publicos, Urbanos e Pavimentagéo:
Assessoria Executiva;
Assessoria Administrativa;

V - Departamento de Almoxarifado:
Assessoria Executiva;
Assessoria Administrativa:

SECAD VII
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTD E MEID AMBIENTE

Art. 34. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente é Grgao encarregado das seguintes atividades:

| - prestar assisténcia e apoio aos produtores rurais;

Il - elaboragdo de medidas com vistas ao desenvolvimento das atividades agricolas no Municipio, organizando e
executando programas de assisténcia e apoio aos produtores rurais;

Il - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimentao:;

IV - controlar, coordenar e gerir, em cooperagéo com a Secretaria Municipal de Saiide, a sequranga alimentar da
inddstria caseira rural por meio da vigilancia e fiscalizagao sanitéria dos produtos alimenticios e empresas comerciais
de géneros alimentares sediadas na zona rural;

V - coordenar, fomentar e desenvalver, as politicas de produgao familiar de géneros alimenticios;



VI - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagies para apoio e desenvolvimento da politica
agropecuéria, agroindustrial e de abastecimento;

VIl - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagéo de agricultores e trabalhadores rurais;

VIII- dispaonibilizar dados e informagies de interesse pablico, no &mbito das atividades executadas pela Secretaria;

IX - coordenar, regulamentar, inspecionar e fomentar as feiras para comercializagéo de produtos rurais;

X - coordenar, em articulagio com as demais secretarias municipais e também por meio de convenios com outros entes
piblicos e privados, agfies de fomento & &rea agricola, inclusive com orientagéo técnica visando melhorar as condigiies
de trabalho do homem do campo, ampliar a capacidade produtiva e melhorar a renda e a qualidade de vida;

Xl - coordenar, em conjunto com a Secretaria de Urbanismo, Obras, Transportes e Servigos Piblicos, os servigos da
patrulha motomecanizada para prestagéo de atendimento aos produtores no preparo de solo para formagéo e
recuperagdo de espagos cultivaveis;

Xl - prestar orientagao para a diminuigdo no custo de produgéo e criagdo de alternativas para escoamento e
comercializagao da produgéo;

Xlll- desenvaolver projetos para a capacitagéo e introdugo de novas tecnologias para que a agricultura familiar se
fortalega e colabore para a permanéncia do homem no campo com qualidade de vida e melhoria da renda;

XIV - viabilizar, em coordenagdo com drgéos e entidades federais e estaduais, a prestagéo de assessoria técnica
agrondmica, zootécnica e gerencial;

XV- promaver a orientagdo aos agricultores quanto s medidas a serem tomadas para exportagéo e importagéo de
produtos, bem como o combate as pragas vegetais e as doengas animais;

XVI- realizagao de estudos e proposigies de medidas para a conservagio do meio ambiente, no que concerne aos
recursos naturais, paisagisticos e outros que assequram a qualidade de vida da populagéo, mantendo permanente
coordenagao com as Secretarias Municipais;

XVII- fiscalizar os servigos de abate de aves e animais no Municipio, inclusive os servigos realizados no Abatedouro
Municipal de Cambira;

XVIIl- estimular a realizagao de melhoria do meio ambiente;

XIX- desempenho de outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no &mbito de sua &rea
de atuagén.

Art. 35. - A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente é integrada pelos seguintes Departamentos,
imediatamente subordinados ao Secretério do drgdo e estes séo integrados por unidades de servigo subordinadas
diretamente ao Diretor do Departamento:

| - Departamento de Fomento Agropecuério:
Assisténcia Administrativa;
Assessoria Executiva;

|l - Departamento de Abastecimento e Meio Ambiente:
Assisténcia Administrativa;
Assessaria Executiva:



|ll- Departamento de Infraestrutura Rural e Servigos:
Assisténcia Administrativa:
Assessoria Executiva;

SECAD VIl
SECRETARIA DE INDOSTRIA, COMERCID, TURISMD, SEGLRANGA, TRANSITO E DEFESA CIVIL

Art. 3B. A Secretaria Municipal de Indastria, Comércio, Turismo, Sequranga, Transito e Defesa Civil compete:

| - executar a politica agraria, pecuéria, industrial e comercial;

|l - assessorar o Prefeito quando da aplicagéo da politica de Desenvolvimento Econdmico;

ll- promover cursos e fomentar a profissionalizagdo nos setores de indistria e comércio;

V- promover a feira industrial e comercial de Cambira;

V- incentivar a instalagdo de novas inddstrias e de novos estabelecimentos comerciais em todo o Municipio;

VI - fomentar alternativas de geragao de trabalho e renda;

VIl- o apoio e articulagio com as entidades locais para a promogéo de feiras, congressos e seminarios no
Municipio;

VIIl - estudos, organizagéo e proposigéo para manutengéo de cursos de formagéo de méo-de-obra para o mercado de
trabalho local;

X- propor e conduzir a politica de defesa civil do Municipio, com énfase na prevengéo da violéncia e realizagao de
programas sociais;

X - planejar, acompanhar e executar as agies de defesa civil;

X|- promover articulagdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando potencializar as agdes e os
resultados na 4rea da defesa civil;

XIl - promover a cooperagdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais drgdos da
Administragao e com a sociedade, visando otimizar as agfies na drea de sequranga publica e social de interesse do
Municipio;

Xlll- promover a gestao dos mecanismos de protecdn do patrimanio piblico municipal e de seus usuérios, com
aplicagéo de tecnologia avangada;

XIV- implementar, em conjunto com os demais Grgéos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga:

XV- atuar, na politica de prevengan e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na orientagéo escolar, na
elaboragén de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as disposigdes da Legislagéo Federal
XVI- exercer agéo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes pablicos
municipais;

XVII- colaborar com a fiscalizagao municipal, na aplicagén da legislagan referente ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio;

XVIlI- promover a fiscalizagéo das vias piblicas, oferecendo o necessério suporte as demais secretarias municipais;
XIX- acompanhar os drgdos institucionais de sequranga em atividades operacionais de rotina ou EMErgenciais



realizadas dentro dos limites do Municipio;

XX- promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formagéo e capacitagio de pessoas para serem
agentes promotores e divulgadores de assuntos inerentes a defesa civil do Municipio;

XXI- proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentérios previstos na sua
lnidade, bem como & gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXIl- organizar e providenciar festividades e acontecimentos relacionados com o calendério histérico, cultural e
turistico do Municipio;

XXIII- desempenho de outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area
de atuagao.

Art. 37. - A Secretaria de Industria, Comercio, Turismo, Sequranga, Transito e Defesa Civil & integrada pelos sequintes
Departamentos, imediatamente subordinados ao Secretério do drgéo e estes sdo integrados por unidades de servigo
subordinadas diretamente ao Diretor do Departamentao:

a) Departamento de Desenvolvimento Industrial, Comercial e Turismo:

Assisténcia Administrativa:
Assessoria Executiva:;

b) Departamento de Sequranca, Transito e Defesa Civil:
Assisténcia Administrativa;
Assessoria Executiva;

SEGAD IX
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 38. - A Secretaria de Fsporte, Lazer e Turismo compete:

| - promover a difusao do esporte em todas as suas competéncias;

Il - estimular, amparar e orientar as atividades esportivas municipais;

ll- manter o Gindsio de Esportes e quadras esportivas municipais em funcionamento:

IV - administrar estadios, centros esportivos, pragas de esportes e recreaga;

V- apoiar amodernizagan, conservagdo e ampliagdn das instalagtes destinadas & prética esportiva no Municipio;
VI- fomentar o esporte amador no municipio;

VIl- fomentar a prética do lazer no municipio:

Vlll- incentivar as atividades de lazer ans municipes:

IX- promogao e implantagio de programas municipais de esportes e lazer:




X- elaboragén, organizagén e divulgagéo do calendério esportivo, difundindo a prética esportiva educacional no Municipio;
XI- 0 apoio e desenvolvimento de associagies com finalidades desportivas, de lazer, com bases comunitarias;

Xll- administrar estadios, centros esportivos,  pragas de esportes e recreagao;

Xlll- estudos, organizagao, proposigao, negociagao de convénios com entidades piblicas ou privadas para a implantagéo
de programas e projetos na drea de esportes e lazer;

XIV- desempenho de outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no 8mbito de sua area
de atuacao.

Art. 39. - A Secretaria de Esporte e Lazer & integrada pelos sequintes Departamentos, imediatamente subordinados
ao Secretério do drgdo e estes sdo integrados por unidades de servigo subordinadas diretamente ao Diretor
do Departamento:

| - Departamento de Esporte e Lazer:
Assisténcia Administrativa;
Assessoria Executiva;

|l - Departamento de Administragéo
Assisténcia Administrativa;
Assessoria Executiva.

SECAD X )
DA SECRETARIA DE TRABALHD E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 40. - A Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social compete:

| - promaver o bem estar dos municipes em geral:

Il - promaver o atendimento de necessidades que se coadunem como forma de auxilio:

Ill - promover e executar agdes relativas & assisténcia social, visando 2 integragao comunitaria;

IV - a realizagén de estudos, projetos e pesquisas para a formulagao de politica de promogdo humana do Municipic;

V- desenvalvimento de projetos, programas e atendimento as necessidades emergenciais do nicles familiar e atengéo
especifica para crianga e o adolescente, idoso e pessoas portadoras de necessidades especiais;

VI - realizar estudos e proposigdes com vistas & crianga e an adolescente, com prioridade ao direito & vida, a satde, 3
alimentagén, 3 educagao, ao lazer, & profissionalizagan, & cultura, 3 dignidade, ao respeito 2 liberdade e 2 consciéncia
familiar e comunitaria;

VII - propor solugdies visando colocar as criangas e adolescentes a salvo de toda forma de negligéncia, exploraga,
violéncia, crueldade e opresséo;

VIll- estudar e propor programas de prevengao e atendimento especializado aos portadores de necessidade especil,
bem como sua integragéo social, mediante treinamento para o trabalho e a convivencia, facilitando seu acesso aos bens
B SErvigos;

IX - estudos e proposicdes visando propiciar recursos educacionais e cientificos para o planejamento familiar:

X - elaborar programas de preservagdo e atendimento especializado a crianga e ao adolescente dependente de




entorpecentes e drogas afins, através de articulagio com entidades piblicas ou privadas;

XI- desenvalver agies que estimulem a organizagéo da sociedade civil, promovendo o fortalecimento que contribuam
para qualificar a participagao popular;

XIl - fomentar alternativas de geragéo de trabalho e renda para as familias de baixo poder aquisitivo;

XllI- articular com as diversas politicas setoriais, o desenvolvimento de agfies que assequrem os direitos sociais dos
idosos e as condigies de promover a autonomia, integracéo e participagao efetiva na sociedade;

XIV - promover integragdo dos municipes em cursos de aperfeicoamento de méo de obra, e profissionalizagdo e
capacitagao, em busca do melhor emprego, visando a qualificagéo profissional e a geragéo de rendas;

XV- promogéo de cursos a populagan;

XVI- desempenho de outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area
de atuagén.

Art. 41. A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social & integrada pelos sequintes Departamentos, imediatamente
subordinados ao Secretério do 6rgo e estes séo integrados por unidades de servigo subordinadas diretamente ao
Diretor do Departamentao:

| - Departamento de Trabalho:
a) Assessoria Executiva;
b) Assessoria Administrativa;
|- Departamento de Servigos Assistenciais:
a) Assessoria Executiva;
b) Assessoria Administrativa;

SECAOXI
DA SECRETARIA DE EDUCAGAD E CULTURA

Art. 42. Serd de competéncia da Secretaria de Educagao e Cultura executar as atividades relativas a:

| - o planejamento operacional e a execugén das atividades pedagdgicas de ensino, consoante a |egislagéo vigente,
compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica para o desenvalvimento do ensino municipal:

Il - o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal de ensino, compreendendo o controle
da documentagao escolar, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questdes especificas da area:

IIl - a articulagan com os outros drgéos municipais, com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada
para a programagao de atividades com alunos da rede municipal, referentes a ensino, assistencia social, sadde,
fundamental na 4rea de atuagdo do Municipio;

V- a coordenagén da gestan dos Fundos afetos & Secretaria;

V - planejamento, supervisan, orientagdn, acompanhamento, controle e o desempenho da Rede Municipal de Ensing, em
consonancia com as normas do Sistema Federal e Estadual de Educagio;




VI- administragao das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

VII- elaboragao e coordenagéo de estudas, planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem o desenvolvimento
da paolitica educacional do Municipio;

VIll- promogao da formag&o permanente e continuada dos profissionais da educagio municipal;

X- desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e das agéies do Planejamento Estratégico de Governo
que estejam relacionados a Secretaria;

X - coordenagéo da gestdo dos Fundos afetos & Secretaria;

X|- acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua drea de atuagéo;

XIl- promogéo e desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo as artes e outras manifestagdes culturais,
contribuindo para a liberdade de pensamento e criagéo, investindo, protegendo e integrando as atividades artisticas;
Xll- estimular, amparando e orientandoas atividades culturais;

XIV- manutengao e funcionamento da Biblioteca Piblica Municipal;

XV- manutengdo e funcionamento do Anfiteatro Municipal;

XVI- coordenar as atividades relativas ao civismo no Municipio;

XVII - promover agdes através de colaboragdo da comunidade visando protegén ao patrimanio cultural do Municipio,
através de inventérios, registros, vigilancia e outros meios de preservagao;

XVIIl - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua drea
de atuagéo.

Art. 43. A Secretaria de Educagdo e Cultura é integrada pelos sequintes Departamentos, imediatamente subordinados
ao Secretério do drgdo e estes séo integrados por unidades de servigo subordinadas diretamente ao Diretor do
Departamento:

| - Departamento de Assisténcia a Educagao
a) Assessoria Executiva;
b) Assessoria Administrativa:
|| - Departamento de Administragao a Eduagao:
a) Assessoria Executiva;
b) Assessoria Administrativa;

SEGAD XI
DA SECRETARIA DE SAUIDE

Art. 44. - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Sadde:

| - o planejamentn operacional e a execugén da politica de saide do Municipio, através da implementagao do Sistema
Municipal de Satide e do desenvolvimento de ages de promogan, protegdo e recuperagao da saiide da populagéo, com
a realizagdo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

Il - & vigilancia epidemioldgica, sanitéria e nutricional, de orientagao alimentar e de saiide do trabalhadar:




IIl - a administragéo de unidades de assisténcia médica e odontoldgica, sob a responsabilidade do Municipio;

IV - a execugan dos programas de sadde visando a assisténcia médica e odontoldgica dos alunos da rede municipal de
ENSinG;

V - promogao de campanhas preventivas de educagéo sanitéria e de vacinagio em massa da populagéo;

VI- 0 estudo, proposigan, negociagéo, aplicagéo e coordenagéo de convénio com atividades pablicas ou privadas para a
implantagéo de programas na 4rea da saide;

VII- estudar e propor programas de prevengéo e atendimento especializado aos portadores de necessidades especiais;
VIlI- estudos e proposigies visando propiciar recursos educacionais e cientificos para o planejamento familiar:

X - elaborar programas de preservagéo e atendimento especializado & crianga e aos adolescentes dependentes de
entorpecentes e drogas afins, através de articulagio com entidades pablicas ou privadas;

X- a articulagdo com outros rgdos municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada e dos poderes
publicos para o desenvolvimento de programas conjuntos e outras atividades correlatas;

XI - a avaliagao da satisfagdo dos usuarios em relagéo ao atendimento dos agentes de satide;

XIl- assisténcia priméaria nas dreas médicas e odontoldgicas & populagéo, mediante politicas sociais, econamicas e
ambientais que visem & redugéo, prevengéo e eliminagéo do risco de doengas;

Xlll- planejamento e execugdo da politica sanitéria, nos aspectos de promogéo, prevengdo e recuperagdo da
salide;

XIV- controle e fiscalizagao das agfes e servigos de sade, através da execugén direta ou de servigos de terceiros;
XV- desenvalvimento das agiies de sade, integrando-se  rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Estadual de
Saide;

XVI- criagao e divulgagao de programas coletivos de prevengan de deficiencias e controle de doengas transmissiveis e
alimentos, através da manutengao de vigilancia sanitéria e epidemioldgica;

XVII- coordenagéo da gestao dos Fundos afetos & Secretaria;

XVl acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua drea de atuagd;

XIX- avaliagio da satisfagdo dos usuérios em relagdo ao atendimento dos agentes de sade:

XX - desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area
de atuagan.

Art. 43. A Secretaria de Sadde ¢ integrada pelos sequintes Departamentos, imediatamente subordinados ao Secretario
do 6rgao e estes so integrados por unidades de servigo subordinadas diretamente ao Diretor do Departamento:

- Departamenta de Administragao da Satde:
a) Assessoria Executiva:
b) Assessoria Administrativa:
- Departamento de Assisténcia a Satde:
a) Assessoria Executiva;
b) Assessoria Administrativa:




SECAD Xl
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPID

Art. 4B. Sera de competéncia da Controladoria Geral do Municipio. dentre outras definidas em leis especificas:

| - fiscalizagao do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugéo dos programas orgamentérios;
Il - acompanhamento da gestao contébil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das
entidades da Administragao Indireta, em apoio ao exercicio do controle externo do Poder Legislativo;

lll - atuagdo preventiva, concomitante e posteriormente aos atos administrativos, visando detectar irregularidades,
erros ou falhas, através de auditorias comuns, de caréter continuo, rotingiro e sistemético, previamente programadas,
ou em carater especial ou extraordindrio, para apurar dendncias ou suspeitas, sequndo os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade:

V- promogan do incremento da transparéncia na gestao piblica, tendo em vista o fomento 2 participagéo da sociedade
civil e a prevengao da malversagén dos recursos publicos;

V - proposigén de medidas que visem a melhoria do servigo publico municipal, com a expedigio de portarias,
recomendages, pareceres, instruges normativas e publicaggies de demais normas para uniformizar os procedimentaos
relacionados aos assuntos de sua competéncia;

VI- administragan das informagdes e dados fornecidos pelas Secretarias Municipais no Portal da Transparéncia;

VIl- desenvolvimento de atividades visando subsidiar e orientar o Boverno sobre a gestdn piblica a cargo dos
Secretérios, administradores e responséveis pela arrecadagao e aplicagao de recursos piiblicos;

VIll- a convocagan de servidor, a requisican de documentos e demais atos necessarios ao esclarecimento de assuntos
pertinentes as atribuigies da Controladoria;

X - desempenho de todos os atos necessérios ao bom e eficaz funcionamento do Contrale Interno, visando ao
cumprimento de suas finalidades;

X-acompanhar as atividades referentesaos Conselhos vinculados 3 sua 4rea de atuacao;

X - o desenvalvimento de outras atividades que sejam necessarias ao desempenho de sua atuagéo.

Parégrafo Unico: 0 Cargo de Controlador Beral do Municipio serd ocupado por um servidor de carreira (efetivo),
com formagao nas éreas de Administragzo, Contabilidade, Feonomia ou Direito, recebendn para isso, um adicional
de fungéo.

SECAD XIV

‘ DA OUVIDORIA MUNICIPAL
Art. 47. A Duvidoria Municipal compete:
| - receber, processar e encaminhar denincias, reclamagges e sugesties;
|| - coordenar suas prdprias atividades:
Il - oficiar a qualquer autoridade da Administragdo Pablica Direta e Indireta e &s concessionarias e permissionérias de
servigos piblicos municipais, sempre que necessério:
IV - solicitar documentos e informagaes, por escrito:




V - providenciar a realizagdo de inspecdes, diligéncias e sindicancias que julgar necessario, mediante solicitagdo ao
titular do drgéo interessado;

VI - propor suspensao do exercicio do cargo ou fungdo por agente piblico municipal, no curso de inspegéo ou
investigacao;

VII - propor medidas cabiveis decorrentes do acolhimento de denincias, reclamagées ou sugesties;

VI - propor adogéo de medidas necessarias & prevengéo e corregdo de omissdes, falhas ou abusos verificados no
ambito da administragao publica;

IX - baixar atos normativos de sua competéncia necessarios an funcionamento da Ouvidoria Municipal;

X - executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pela Procuradoria Juridica.

Paragrafo Unico: 0 Cargo de Ouvidorl do Municipio sera ocupado por um servidor de carreira (efetivo), cujo cargo
deverd ser de no minimo auxiliar administrativo ou o que venha a substitui-lo, recebendo para isso uma Fungao
Gratificada.

SEGAD XV
DA SECRETARIA DE GESTAD

Art. 48. A SECRETARIA DE GESTAD ASSUNTOS INSTITUCIONAIS & drgao encarregada das sequintes atividades:

| - coordenar e integrar as agdes das Secretarias Municipais e outros drgaos da Administragao Municipal, Estadual e
Federal;

Il - articular as agées de Governo na captgéo e gerencialmento dos recursos e a execugdo desta:

llll - acompanhamento da elaboragéo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentérias e do Orgamento Anual:

IV - coordenar as atividades de Gestao Estratégica do Governo e das areas institucionais:

V - acompanhar e anélisar as conveniéncia da criagéo e extingao de fundos especiais;

VI - dar apoio administrativo a toda extrutura administrativa em especial as de colaboragéio com o Governo Municipal
trais como: DETRAN/INCRA, 30° BIM(ex). 10° BPM, Corpo de Bombeira, etc;

VIl - acompanhar e controlar atos de fiscalizagao e da gestdo dos fundos municipais:

VIII - dara ciénica aos drgaos da Administragan Municipal das determinages do Prefeito Municipal, promovendo a
integragén dos drgaos destinatérios, acompanhando o seu cumprimento:

IX - promover ajustes na estrutura organizacional e operacional dos orgaos da Prefeitura e na legislagan municipal,
visando & maior eficiencia e eficacia dos servigos piblicos locais, acompanhando sua implementagéo e medindo seus
resultados;

X - elaboragao de normas e promogén das atividades relativas an recebimenta, distribuigéo, controle do andamenta,
triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam pela Prefeitura;

XI- desenvolver, adaptar e/ou acompanhar os indicadores de desempenho do Governo Municipal, em toda a sua
dimensao;

XIl - organizar e executar as atividades da Escola de Gestao:

XIll - coordenar a execugdo de programas e praojetos de interesse da Gestao em relagao a Regiao Metropolitana na qual




0 municipio faz parte, objetivando sempre que possivel a unificagan quanto aos servigos comuns e de interesse coletivo;
XIV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua 4rea de

atuagéo .

Art. 49 - A SECRETARIA DE GESTAD ASSUNTOS INSTITUCIONAIS vinculada ao Gabinete Municipal & integrada pela seguinte
Assessaria, imediatamente subordinados an Secretario do 6rgao:

| - Assessoria de Projetops e Programas de Governo
II - Assessoria Administrativa.

CAPTULD V
DA IMPLANTAGAD DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 30. A Estrutura Administrativa estabelecida por esta lei entrara em funcionamento gradualmente, na medida em
que 0s drgaos que a compde forem sendo implantados, sequndo a convenigncia da administragao e a disponibilidade
financeira.

Paragrafo dnico. A implantagao dos drgdos serd realizada através de:

|- provimento das respectivas secretarias, departamentos e divisdes:
Il - disponibilidade de recursos materiais, humanos e financeirgs indispensaveis ao seu funcionamenta.

Art. 1. Competiré a cada drgdo da Administragao Direta fixar normas e padries técnicos para as atividades de sua
competéncia.

CAFiTUl._I] Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 52. A Prefeitura dar especial atengao ao treinamento dos seus servidores fazendo-os, frequentar cursos e
estagios especiais de treinamento e aperfeigoamento visando otimizagéo dos servigos prestados pela Prefeitura junto

a comunidade como um todo, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e da convenigncia das SErVigos.

Art. 53. Para execugan dos enquadramentos autorizados nesta Lei ficam criados os cargos de provimento em comisszo
nas quantidades especificadas no Anexa Il deste Plang,

Art. 54. Sao partes integrantes desta Lei, os seguintes anexos:




- Anexo | - Estrutura Organizacional;

- Anexo Il - Cargos de Provimento em Comisséo:

-Anexo Il - Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissio.
- Anexo IV - Organograma Prefeitura do Municipio & Cambira.

Art. 55. 0 Poder Executivo poderd instituir, por decreto, Comissdes internas e externas e, mediante lgi. Conselhos
Municipais permanentes ou temporarios, para atender as necessidades conjunturais que demandem a atuagéo do Poder
Pablico, visanda incentivar e integrar a comunidade na vida administrativa d Municipio.

Paragrafo dnico. Os servigos prestados ao Municipio pelos cidadaos e cidadas integrantes dos drgdos de
assessoramento externo serdo considerados relevantes.

Art. 3B. Fica o Poder Executivo autorizado a exarar decreto regulamentando a presente lei, bem coma proceder ans
ajustes no orgamento do Municipio que se fizerem necessérios em decorréncia da mesma, respeitados os elementos e
fungaes, além dos limites legais.

Art. 57. Esta Iei entrard em vigor na data de sua publicagan, revogadas as disposigies em contrario,

Edificio da Prefeitura do Municipio de Cambira, aos dezoito dias do més d;«hﬁ*airu do ano de dois mil e vinte e cinca,

ey
ANA LUCIADEOLIVEIRA

PREFEITA MUNICIPAL




ANEXOD | - ESTRUTLIRA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPID

- GOVERND MUNICIPAL

- BGabinete do Prefeito

- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPID

- Coordenadoria de Auditoria de Gestéo

- SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E PLANEJAMENTO

- Departamento de Administragao

- Departamento de Recursos Humanos

- Departamento de Informaética

- Departamento de Patrimanio

- SECRETARIA DA FAZENDA

- Departamenta de Receita e Fiscalizagao

- Departamento de Tesouraria

- Departamento de Contabilidade

- Departamento de Compras e Almoxarifado

- Departamento de Licitagao

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPID

- Assessoria Executiva

- Diretoria dos Niicleos Juridicos

- SECRETARIA DE LIRBANISMD, OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS POBLICDS
- Dep. de Apuio Logistico, Serv. Pdblicos, Urbanos e Pavimentagan
- Departamento de Almoxarifado

- Departamento de Obras e Servigos Pablicos

- Departamento de Urbanismo

- SECRETARIA DE SA(DE

- Gerencia de Administragao Direta

- SECRETARIA DE EDUCACAD E CULTURA

- Berencia de Administragao Direta

- SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

- Departamento de Esporte e Lazer

- Departamento de Administragao

- SECRETARIA DA MULHER E ASSISTENCIA SOCIAL

- Departamento de Servigos Assistenciais

- Departamento do Trabalho

- SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTD E MEID AMBIENTE
- Departamentn de Infraestrutura Rural e Servigos

- Departamento de Fomento Agropecuario

- Departamento de Abastecimento

- Departamento de Meio Ambiente

- SECRETARIA DE TRABALHD, IND. COM. SEG. TRANSITO E DEFESA CIVIL
- Departamento de Desen. Ind., Comercial e Turismo

- Departamento de Sequranga, Transito e Defesa Civil

- SECRETARIA DE GESTAD E ASSLINTOS INSTITUCIONAIS
- Departamento de Projetos e assuntos de Boverno

- OUVIDORIA

- Duvidoria




ANEXD Il CARGOS EM COMISSAD

Unidade Organ Simbaolo N° vagas
- _ GOVERNDO MUNICIPAL ,
Chefe de Gabinete CS 0l
Assessor de Gabinete CC-07 0l
Diretor Geral de Comunicagao CC-02 1]
Assessor de [mprensa CC-07 1]
02 |  SECRETARIADE ADMINISTRACAD E PLANEJAMENTD
Secretario de Adm. e Planejamento ) 0l
Diretor Recursos Humanos CC - 02 1]
Diretor de Informética CC - 03 0l
Diretor de Administragao CC - 07 1]
, __Assessor Especial LC-07 0
Secretario de Fazenda LS 1]
Diretor de Contabilidade CC - 04 0l
Diretor de Fiscalizagao e Patrimanio CC - 02 0l
Diretor Financeiro CC-02 1]
Diretor de Tributagéo CC-02 1]
Assessor Especial CC - 07 1]
Diretor de Compras e Almoxarifado CC - 02 1]
Diretor de Licitagdo CC-02 0l
04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPID

Procurador Geral CS
Assessor de Assist. Juridica Mun. CC-07 0l
Dlretur dos Nuclens Juridicos CC - 02 1]

Ay S, URBANISMO TRANSPORTE E SERV. POB
SEC. l]hras Urb. Transp e Serv. Piblicos LS 1]
Diretor de Ap. Logistic e Pavimentagzo, CC-02 1]
Diretor de Infra estrutrua Urbana e servigos Piblicas GC - 02 1]
Diretor de Obras CC - 04 0l
Diretor de Urbanismao CC - D4 1]
Diretor de Projetos CC-02 0l
| | _ Assessar Especial CC-07 1]
e SECRETARIA DE SAUDE

Secretério de Sacde LS
Gerente de Administragéo Direta GC - 03 0l
Assessor Especial CC-07 0l




07 __ SECRETARIA DE EDUCAGAD E CULTURA
Secretério de Fducacdo e Cultura LS
Gerente de Administragao Direta GC - 03 Ol
Assessor Especial CC- 07 1]
Th " SECRETARIADE ESPORTEELAZER
Secretario de Esporte e Lazer CS
Diretor de Programas de Esporte e Recreagao CC- 03 0l
Diretor de Esporte e Lazer CC - 04 0l
Assessor Especial CC - 07 1]
03 |  SECRETARIA DA MULHER E ASSISTENCIA SOCIAL
Secretério da Mulher e Assisténcia Social LS 1]
Diretor de Servigos Assistenciais CC - 05 1]
Diretor-Geral de Protegao Social CC- 05 0l
Diretor de Politicas Publicas para Mulher CC - 0B 1]
Assessor Especial CC - 07 07
10 | SECRETARIADE AGRICULTURA ABASTECIMENTD E MEID AMBIENTE ~
Secretario de Agr. Abast. e M. Amb. LS 0l
Diretor de Infraestrutura Rural e Servigos CC - 02 1]
Diretor de Manutengao e Servigos Rurais CC - 04 1]
Diretor de Extengéo de Projetos e de Desenvalvimeta Rural CC - 02 1]
Diretor de Meio Ambiente CC - D4 1]
Assessor Especial CC - 07 02
= 7 SEBRET KRlﬂ DE TR#BALHB INBI]STRM BUMEREIU
' = ANCA, TRANSPORTE E DEFESA CIVIL
Secretarlu de Trahalhu Ind., Eum Seg., 1. e Def Givil LS 1]
Diretor de Desenvalvimento Industrial e Comercial CC - 02 0l
Diretor do Trabalho CC- 08 0l
Assessor Especial CC - 07 1]
12 SECRETARIA DE GESTAD
Secretario de Gestdo e Assuntos Institucionais CS 0l
Diretor de Projetos e Programas de Governo CC - 05 1]
Assessor Especial CC- 07 0l
13 CONTROLADORIA
Controlador Geral (Vﬂré'lln/baa/'t.ﬁ)
Coordenadoria de Auditoria de Gesto (ver S unico art 48)
14 OUVIDORIA

Ouvidor Geral ( ver & unico art 47)




ANEXD Il
TABELA SALARIAL i
CARGOS DE PROVIMENTD EM COMISSAD

NiVEL VALOR Quantidade
de Vagas
por nivel

() Art. 23V daC.F. 12

GC-02 2.700,00 14

CC - 03 4.630,00 04

CC- 04 4100,00 06

CC-05 3.450,00 04

CC - 06 26a0,00 1]

GC-07 2.350,00 16




ANEXD IV - DRGANDGRAMA PREFEITURA DO MUNICIPID



ANEXO V

ESPECIFICAGOES DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADDS

02-00 - SECRETARIA DE GOVERNO

Chefe de Gabinete

E responsével pelo controle e organizagdn da agenda institucional do Prefeito,
abrangendo compromissos com Secretarios Municipais, demais agentes
piblicos e representantes da sociedade civil. Também coordena as atividades
das assessorias do Prefeito e atua na sua representagéo social e politica em
eventos e reunides institucionais. No ambito das relagdes institucionais e
politico-administrativas, mantém e fortalece o relacionamento entre o Executivo
Municipal & a Camara Municipal, articula-se com os Poderes Executivo e
Legislativo Fstadual e Federal e interage com drgdos e entidades piblicas e
privadas, associagies de classe e municipes.

A gestao de cerimonial e eventos oficiais inclui a organizagao e execugéo do
cerimonial dos eventos oficiais do Municipio, a coordenagéo e supervisdo dos
servigos de cerimonial e protocolo institucional, além da programagéo da
cobertura dos eventos oficiais que contam com a participagdo do Prefeito
Municipal. No que se refere ao planejamento estratégico e governanga,
desenvalve e acompanha os objetivos, metas e agdes estratégicas relacionadas
3 Chefia de Gabinete, elabora a mensagem anual do Prefeito ao Legislativo
Municipal e coordena politicas piblicas de desenvolvimento comunitario e
inclusdo social.

Na &rea de comunicagao social e transparéncia, planeja, coordena as atividades
de comunicagdo social do Municipio, articula as relagies da Administraga
Municipal com os drgaos de comunicagéo, divulga diretrizes, planos, programas
e demais informages institucionais. No ambito da participagan social e do
desenvolvimento comunitério, promove a integragéo entre entidades
qovernamentais, nao governamentais e a sociedade civil organizada, desenvolve
eventos e agies de integragdo comunitéria e inclusdo social, incentiva a
participagan popular no processo de elaboragao da Lei rgamentaria e estreita
as relagtes do Poder Executivo com associagies de bairros.

Assessor de Gabinete

Dirigir o setor responsével por organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e
reunides do Prefeito; preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo
Prefeito; desempenhar e assessorar todas as atividades administrativas do
gahinete, em conjunto com as demais secretarias.

Diretor Geral de Comunicagdo

Dirigir o setor responsavel por coordenar e promover atividades de imprensa,
relagtes piblicas e divulgagao de diretrizes, planos, programas e outros assuntos




de interesse da Administragdo Municipal; orientar, organizar e coordenar o
cerimonial; promover a integragdo administrativa de todos os setores da
Prefeitura no que se refere 8 comunicagao e & imprensa. 0 ocupante desse cargo
deverd possuir formagdo em Administragdo, Comunicagdo, Publicidade ou
Marketing.

Assessor de Imprensa

Assessorar nas atividades de imprensa, na divulgagdo de diretrizes, planos,
programas e outros assuntos de interesse da comunicagdo e imprensa
relacionados a Administragdo Municipal; assessora no registro dos momentos
relevantes, tratando-se informagfies institucionais e projeta a imagem da
Administragao Pablica para o publico interno e externo. Com atendimento art.
37,8 12 da CFB e dos principios republicanos.

03.00 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD E PLANEJAMENTO

Secretéario de Administragéo e
Planejamento

Supervisionar, gerenciar e controlar os seguintes procedimentos: elaboragao de
projetos de leis e atos administrativos; gestdo do expediente, documentagao, protocolo,
arquivo e zeladoria; recrutamento, selegéo, treinamento, regime juridico, controles
funcionais e demais atividades de pessoal; padronizagdo, aguisigdo, guarda,
distribuico e controle de todo o material utilizado na Prefeitura; tombamento, registra,
inventario, protegéo e conservagdo dos bens mdveis; administragdo do patriménio de
bens imdveis; manutengéo dos equipamentos de uso geral da administragao, bem como
sua guarda e conservago; recebimento, distribuigdo, controle do andamento e
arquivamento definitivo de documentos da Prefeitura, bem como maveis e instalages:
execucdo das atividades de planejamento funcional do Executivo Municipal; controle de
gastos com o uso e consumo de telefone, luz e dgua nos prédios pablicos; e manutengéo
continua do planejamento nas agies administrativas.

Diretor de Recursos Humanos

Dirigir o setor responséavel por: planejar, organizar, dirigir, monitorar, avaliar e as
atividades relacionadas as politicas de gestéo de pessoas integrantes do Quadro de
Pessoal. Supervisionar as atividades relacionadas a implantagdo e implementagao da
politica de gestdo de pessoas, incluindo admisséo e desligamento. Supervisionar
pagamentos, cadastros, beneficios, |egislagéo e normas, estégios, arquivo e outras
tarefas correlatas.

Diretor de Administracéo

Dirigir 0 setor responsével por: dar suporte & Secretaria de Administragdo e
Planejamento. Assessorar na parte da tramitagdo de processos da elaboragéo do
Orgamento, supervisionar a elaboragéo do Plano Plurianual; Dirigir a elaboragdo de
projetos de |eis e atos administrativos;

Diretor de Informética

Dirigir o setor responsavel por: Coordenar as rotinas de informética, supervisionando
a orientagdo tecnica e administrativa das atividades internas de produgéo na area de
informética; Responsavel por planejar e coordenar as atividades de tecnologia de
informagéo; Supervisiona a manutengdo dos programas e sistemas implantados;
identificagdo problemas técnicos e operacionais e procedendo as orientagdoes
para modificagies necessérias. Definir objetivos, metas, riscos, projetos,
acompanhando tendéncias tecnoldgicas. Dirigir e controlar o levantamento das
necessidades do municipio, supervisionar a prestagio de servico das empresas




fornecedora dos sistemas utilizados pelo municipio.

Assessor Especial

Rssessorar e assistir o Secretario e/ou superior hierarquico na medida de suas
atribuiges; assessorar e coordenar os servigos técnico-administrativos nas
atividaﬁes de competéncia da Secretaria; assessorar na anélise, gestao e coordenagéo
dos documentos afetos ao expediente do Secretario Municipal e/ou sureriur imediatu,
inclusive emitindo sugestdes, oficios ou parecer em matéria de politicas pablicas:
elaborar relatdrios e documentos relativos & sua drea de atuagéo, quando solicitado;
encarregar-se quando necessério, das comunicagfes, informagdes e articulagao
entre os diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros drgdos e
servigos; Assessorar na evolugéo das politicas pablicas municirais, em especial pela
sugestdo de solugies inovadoras em gestéo piblica, em especial tendéncias e projetos
reconhecidos peﬁ:s grgaos de controle, voltados ao Planejamento e & Administragao
do Municipio, para o atendimento aos resultados eficientes da gestéo

04.00 - SECRETARIA DE FAZENDA

Secretério de Fazenda

Supervisionar, gerenciar e controlar os seguintes procedimentos: de elaboragdo de
compras de bens, servigos e produtos para o Municipio; de execugdo das atividades
necessarias aos procedimentos licitatdrios e correlatos, visando atender ao interesse
piblico; exercer atividades referentes ao langamento, fiscalizagéo e arrecadagéo dos
tributos e demais rendas municipais. Gerenciamento do recebimento, pagamento,
guarda e movimentagéo do dinheiro e outros valores do Municipio; do tombamentao,
registro, inventario, protegéo e conservagdo dos bens maveis; elaboragéo e controle
dos Orgamentos do Municipio, especialmente o Orgamento Programa, o Plano Plurianual
e as Diretrizes Orgamentérias; do controle da escrituragdo contabil e fiscal da
Prefeitura; do encaminhamento de processos do Municipio quanto & prestagéo de
contas junto ao Tribunal de Contas (TC) e aos drgéos federais; controle e gestéo fiscal
transparente da execugdo orgamentéria do Municipio; gestao dos convénios celebrados
entre o Municipio e drgaos do Governo Federal e Estadual: assessoramento geral em
assuntos fazendarios; e desempenho de outras atividades atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua drea de atuagao.

Diretor de Contabilidade

Dirigir o setor responsével por: organizar os trabalhos referentes a Contabilidade, pelo
planejamento, supervisao e orientagdo na execugdo dos procedimentos contabeis,
sempre de acordo com exigéncias |egais e administrativas.

Diretor de Fiscalizagéo e
Patriménio

Dirigir o setor responsavel por: controlar e avaliar as politicas financeiras e
tributrias do Municipio; administrar a divida ativa do Municipio; controlar as atividades
relacionadas ao sistema fiscal e tributario do Municipio; e gerenciar as atividades
referentes ao langamento, cobranga, arrecadagéo e fiscalizagao dos tributos, taxas
municipais e outros valores pertencentes a Fazenda Municipal.

Diretor Financeiro

Dirigir o setor responsavel por: realizar o planejamento do equilibrio das contas e o
controle financeiro; a classificagéo e estégios das receitas; realizar a andlise na
Receita Tributéria e controle na gestdo dos recursos piblicos; Coordenar os
procedimentos de desembolso das despesas, no tocante também a utilizagao dos
recursos vinculados; Coordenar a composigao da receita de fonte livee; Coordenar a
anlise dos empenhos para fins de verificara possibilidade das liquidagaes.

Dirigir o setor responsével por: realizar o planejamento do equilibrio das contas e o




Diretor de Tributagéo

controle financeiro; organizar a classificago e os estagios das receitas; realizar
analise da Receita Tributéria e controle na gestao dos recursos piblicos; coordenar os
procedimentos de desembolso das despesas, incluindo a utilizagéo dos recursos
vinculados; coordenar a composigéo da receita de fonte livee; e realizar anélise dos
empenhas para verificar a possibilidade de liquidagdes.

Assessor Especial

Assessorar e assistir o Secretario e/ou superior hierarquico na medida de suas
atribuigies; assessorar e coordenar oS servigos técnico-administrativos nas
atividages de competéncia da Secretaria; assessorar na anélise, gestao e coordenagao
dos documentos afetos ao expediente do Secretario Municipal e/ou superior imediato,
inclusive emitindo sugestdes, oficios ou parecer em matéria de puﬁ’ticas piblicas;
elaborar relatdrios e documentos relativos 2 sua drea de atuagdo, quando solicitado;
encarregar-se quando necessario, das comunicagdes, informagdes e articulagéo entre
os diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros Grgdos e Servigos;
Assessorar na evolugao das politicas pablicas municipais, com énfase na proposicao de
solugdes inovadoras em gestan pablica. Isso inclui a anélise de tendéncias e projetos
reconhecidos pelos drgaos de controle, especialmente voltados ao planejamento e &
administragao do municipio na utilizagAo dos recursos piblicos, garantindo a
transparéncia e o cumprimento das metas fiscais BStEEE|EEidEIS, promovendo
resultados sustentéveis na gestao fiscal e orgamentaria.

Diretor de Compras e
Almoxarifado

Dirigir o setor responsavel por: gerir a equipe de compras: a execugan do processo de
cotagdo e a concretizagao das compras 3& produtos, materiais e equipamentos para o
servigo publico, assim coma o fluxo de entrega e a equipe responsével pelos processos
de compra.

Diretor de Licitagéo

Dirigir o setor responsavel por: assessorar e orientar as Secretarias e o Gabinete do
Pre?eitn quanto 2 instauragdo e confecgéo dos processos licitatdrios de cada setor;
oferecer suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas nas
coordenadorias e comissdes, especialmente no que tange a disponibilizagdo de
servigos, materiais e equipamentos de trabalho; registrar e acompanhar as
informagdes das licitagies, garantindo o cumprimento da prestagao de contas junto ao
TCE-PR, por intermédio do gSIM-AM: elaborar os contratos e as atas de registro de
pregos, conforme o regulamento vigente; encaminhar os contratos e as atas de
registro de pregos para aprovagdo da Procuradoria; providenciar a celebragao e
assinatura dos contratos; publicar o extrato do contrato na imprensa oficial; e realizar
putras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

05.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPID

Procurador Geral do Municipio

Representar o Prefeito nas assembleias das sociedades de economia mista e empresas
piblicas ou outras entidades de que participe o Municipio; Dirigir e coordenar a
Procuradoria-Geral do Municipio, estabelecendo diretrizes estratégicas para a atuagao
juridica da Administragan; Supervisionar e orientar a atuagao dos Procuradores
Municipais e demais servidores lotados na Procuradoria, garantindo eficiéncia e
alinhamento com os objetivos institucionais; Prestar assessoramento juridico ao
Prefeito na formulagao e implementagdo de politicas poblicas, garantindo sua
conformidade legal: Assessorar na elaboragéo de atos normativos, como decretos,




requlamentos e portarias, orientando a uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa
municipal; Propor ao Prefeito a edigdo de normas legais e regulamentares que
fortalegam a seguranga juridica da Administragdo Municipal. Supervisionar agfes
voltadas ao aperfeignamento e capacitagéo dos Procuradores Municipais e servidores
da &rea juridica. Assessorar o Prefeito em questfies relativas a representagéo de
inconstitucionalidade de lei ou ato municipal; expedir instrugées e provimentos para os
servidores da Procuradoria Geral sobre o exercicio das respectivas fungdes; requerer
an Prefeito a remogdo ou disposigén de servidores de outros drgdos da Administragan
Municipal para prestarem servigos junto & Procuradoria Geral: reunir, quando
conveniente, sob sua Presidencia, os membros da Procuradoria Geral para exame e
debate de matéria considerada de alta relevancia juridica; promover a distribuigéo dos
servigos entre os diferentes drgdos da Procuradoria Geral para elaboragao de
pareceres e adogdo de outras providéncias e encaminhar os expedientes, para as
proposituras ou defesas de agfies ou feitos: sugerir ao Chefe do Poder Executivo
Municipal alteragies na estrutura da Procuradoria Geral do Municipio e respectivas
atribuigdes; dirimir conflitos de atribuigéo entre os Procuradores:

Diretor
de
Niicleos

Juridicos

Dirigir 0 setor responsével. Supervisionar e avaliar a atuagdo dos advogados,
promovendo o desenvalvimento profissional continuo da equipe; Participar de cursos e
conferencias, para aprimorar a qualificagdo da equipe em estratégias organizacionais e
de gestao. Participar de reunifies nos assuntos relacionados de gestdo de assuntos
juridicos e de gestan. Decidir sobre questdes administrativas imediatas, em se tratando
de servidores da Procuradoria. Trabalhar em articulagéo junto aos Governos Estadual e
Federal para adogao de convenios com demais Orgdos Piblicos, em principalmente em
relagao 3 inovagao dos servigos publicos e seguranga juridica Municipal.

06.00 - SECRETARIA DE DBRAS, LIRBANISMO, TRANSPORTE E SERVIGO PUBLICO

Secretério de Obras
Urbanismo, Transporte e
Servigo Pablico

Supervisionar, gerenciar e controlar os seguintes procedimentos: planejar e controlar
a execugdo das obras e prédios poblicos municipais, abrangendo construgdes,
reformas, reparos e abertura de vias publicas; a execugdo de obras pablicas: emitir
pareceres técnicos. laudos, avaliagies e pericias em imdveis do Municipio: elaborar
orgamentos quantitativos e cronogramas fisico-financeiros para obras nos prédios
publicos municipais; controlar os contratos de obras e servigos de engenharia,
monitorando prazos de execugén e vigéncia, emitindo ordens de servigo, relatdrios de
obras, termos de paralisagao, termos de reinicio, termos de recebimento, informaggdes,
pareceres e revisao dos procedimentos; desenvolver atividades correlatas ao Madulo
de Obras do SIM/AM do Tribunal de Contas, com informagdes sobre obras e servigos
de engenharia; assinar solicitagies e autorizagies de empenho, bem como
autorizagies de aditamento em todas as fases das obras: definir as obras de




pavimentagéo, construgo civil, drenagem e calgamento em habitagao de interesse
social; elaborar orgamentos quantitativos e cronogramas fisico-financeiros, estudar e
planejar a execugén da programagén de despesa anual e outras providéncias; controlar
os contratos de obras e servigos de engenharia relacionados aos programas
habitacionais de interesse social, monitorando prazos de execugdo e vigéncia:
disponibilizar informages pertinentes  Pasta para todas as Secretarias; direcionar.
executar e manter obras de preservacao de fundos de vale; acompanhar as atividades
referentes aos Conselhos vinculados & sua érea de atuagéo; planejar operacionalmente,
formular e executar a politica de servigos pablicos do Municipio; realizar ou controlar
os servigos de coleta, destinagéo e tratamento de residuos, conservagéo e limpeza
piblica, rogadas e iluminagao piblica; executar os servigos relativos a arborizagao,
parques, jardins., pragas, logradouros piblicos e areas de lazer: promover o
ajardinamento e a urbanizagao dos logradouros publicos: executar os servigos de
limpeza, conservagdo e controle de terrenos do perimetro urbano e/ou rural
administrar, conservar e manter o Cemitério Municipal; administrar ou controlar os
servigos funerarios; manter e conservar a pavimentagao asfaltica; executar e manter
obras de preservagan dos fundos de vale; administrar os meios de transporte interno
da Prefeitura, incluindo a operagao, normatizagén do controle, manutengao e uso da
frota de maquinas, equipamentos e veiculos; controlar, manter e fiscalizar a frota
municipal, incluindo verculos adquiridos com recursos provenientes de fundos e
convenios dos entes da federagdo, bem como as oficinas prdprias e terceirizadas;
administrar, controlar, fiscalizar, realizar e autorizar os servigos relativos a
manutengéo predial, incluindo os servigos de rogada de todos os espagos pablicos do
Municipio de Cambira; implantar ou modificar o sistema viério do Municipio; executar
os servigos de sinalizagan, circulagdo e estacionamento de veiculos na area do
Municipio; efetuar compras e administrar garagem, oficina e almoxarifado. E
desempenhar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de
sua area de atuagan.

Diretor de Apoio Logfstico, e
Pavimentag&o

Dirigir o setor responsével por: efetuar trabalhos no almoxarifado, com foco na
lngistica e no apoio aos servigos piblicos, urbanos e de pavimentagao; gerir os
recursos, determinar a logistica e estabelecer prazos e metas para as obras de
pavimentagao das vias municipais; definir critérios e padries de servigos prestados a
comunidade e cobrar resultados e trabalhar no sentido de otimizar os servigos
piblicos. Realizar a diviséo das equipes e orientar os postos de trabalho.

Diretor de Almoxarifado

Dirigir o setor responsével por: acompanhar os servigos relacionados & manutengéo dos
veiculos e equipamentos, incluindo lubrificagén, troca de 6leo e lavagem. no Almoxarifado;
realizar os procedimentos para otimizagao do uso das maquinas e equipamentos a SErvigo
do Municipio; supervisionar a contratagéo e fiscalizagdo de aquisigies e servigos de
magquinas e equipamentos. E gerir o plano de manutengéo preventiva das méquinas e
equipamentos do Municipio.




Diretor de Obras

Dirigir o setor responsével por: acompanhar a precificagéo de projetos (arquitetanicos,
complementares, calculos, cronogramas, orgamentos e memoriais descritivos), até o
acompanhamento das obras, zelando pelos padries de gualidade exigidos e pela
obediéncia aos dispositivos estabelecidos em contrato; coordenar e acompanhar o
desenvolvimento de projetos de obras e demais infraestruturas urbanas; coordenar a
fiscalizagdo e o controle dos servigos piblicos ou de utilidade pablica concedidos ou
permitidos pelo Municipio; orientar e fiscalizar o cumprimento das normas referentes as
construges particulares; orientar e fiscalizar o cumprimento das normas de
zoneamento, loteamento e posturas municipais dentro de sua érea de atuagéo; coordenar
os servigos de identificagdn e sinalizagdo de logradouros pblicos; e realizar outras
atividades atribuidas pelo Secretério de Obras, no ambito de sua 4rea de atuagéo. 0
ocupante deste cargo deveré possuir formagéo minima de técnico em edificag@es ou ser
formado nas &reas de Engenharia Civil ou Arquitetura.

Diretor de Urbanismo

Dirigir o setor responsével por: estabelecer diretrizes para a execugdo dos servigos de
limpeza urbana e conservagéo de pragas, parques e jardins; promover agdes de melhoria
e desenvolvimento do meio urbano, visando ao aumento da qualidade de vida; elaboragéo
de projetos urbanisticos; supervisionar e opinar na formulagao de contratos de obrase na
aquisicdo de bens e servigos relacionados a equipamentos urbanos; e fiscalizagdo do
Municipio. Supervisionar o setor para garantir o fiel cumprimento da legislagao do plano
diretor.

Diretor de Infra estrutrua Urbana
e servigos Pablicos

Dirigir 0 setor responsével por: atividades relacionadas ao servigo piblico de maneira
geral, garantindo, por meio das equipes de trabalho, a execugdo eficiente, 4gil e de
qualidade dos servigos de limpeza, jardinagem, coleta e remogéo.

Assessor Especial

Assessorar e assistir 0 Secretario e/ou superior hierarquico na medida de suas
atribuigiies: assessorar e coordenar oS servigos técnico-administrativos nas
atividalc;les de competencia da Secretaria; assessorar na anlise, gesto e coordenagén
dos documentos afetos ao expediente do Secretario Municipal e/ou superior imediato,
inclusive emitindo sugestdes, oficios ou parecer em matéria de puﬁ’ticas piblicas;
elaborar relatdrios e documentos relativos a sua area de atuagéo, quando solicitado;
encarregar-se quando necessario, das comunicagaes, informagdes e articulagdo entre
os diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros Grgdos e SErvigos;
Assessorar na evolugan das politicas piblicas municipais, em especial pela sugestéo
de solugies inovadoras em gestdo piblica, em especial tendéncias e projetos
reconhecidos pelos drgaos de controle, com énfase no pﬂmejamentn B desenvuf\]/imentu
urbana, visandpu a execugao eficiente de obras e melhorias na infraestrutura urbana,
prevengo e adaptagdo as mudangas climéticas, a fim de atender as necessidades de
crescimento e qualidade de vida no municipio.

Diretor de Projetos

Dirigir o setor responsavel pelo: desenvolvimento de projetos de engenharia no
Municipio. Manter contato constante e dirigir as equipes de projeto, obras e
implantagdo, zelando pelo cumprimento dos termos contratuais. Aplicar as demandas
estabelecidas pelos supervisores. como o Prefeito, o Secretério de Obras e o
Engenheiro Civil do Municipio; e executar outras tarefas relacionadas an cargo, a
critério de Seus superiores.

07.00 - SECRETARIA DE SAUDE

Supervisionar, gerenciar e controlar os seguintes procedimentos: a elaboragén dos
planejamentos operacionais e a execugdo da politica de satde do Municipio, por meio
da implementagao do Sistema Municipal de Saide e do desenvolvimento de agfes de




Secretario de Sadde

promogan, protecao e recuperagéo da saiide da populagdo, com a realizagao integrada
de atividades assistenciais e preventivas; a vigilancia epidemioldgica, sanitéria e
nutricional, incluindo orientagéo alimentar e de sadde do trabalhador; a administragéo
das unidades de assisténcia médica e odontoldgica sob a responsabilidade do Municipio;
a execugdn dos programas de saide voltados & assisténcia médica e odontoldgica dos
alunos da rede municipal de ensino; a promogéo de campanhas preventivas de
educagdo sanitdria e vacinagdo em massa da populagdo; o estudo, proposigéo,
negociagao, aplicagao e coordenagén de convenios com atividades publicas ou privadas
para a implantagdo de programas na 4rea da saude; a proposigo de programas de
prevengao e atendimento especializado aos portadores de necessidades especiais; o
desenvaolvimento de programas de preservagao e atendimento especializado & crianca
e aos adolescentes dependentes de entorpecentes e drogas, em articulagdo com
entidades pblicas ou privadas; a coordenagdo com outros Grgaos municipais, niveis
de governo e entidades privadas e poblicas para o desenvolvimento de programas
conjuntos; a avaliagin da satisfagéo dos usuérios em relagao ao atendimento dos
agentes de saide; a assistencia priméria nas dreas médicas e odontoldgicas &
populagdo, com politicas sociais, econdmicas e ambientais que visem & redugéo,
prevengdo e eliminagdo do risco de doengas; o planejamento e execugén da politica
sanitria, abrangendo promogao, prevengdo e recuperagio da sadde; o controle e
fiscalizago das agdes e servigos de saide, tanto diretamente quanto por meio de
servigos de terceiros; 0 desenvolvimento das agées de satde, integrando-se & rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Estadual de Sadde; a criagao e divulgagao de
programas coletivos de prevengdn de deficiencias e controle de doengas
transmissiveis e de alimentos, por meio da vigilancia sanitdria e epidemioldgica; a
coordenagdo da gestdo dos fundos afetos 2 Secretaria; o acompanhamento das
atividades dos Conselhos vinculados & sua drea de atuagdo; a avaliago da satisfagéo
dos usuérios quanto ao atendimento dos agentes de sadde; e o desempenho de outras
atividades atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua &rea de atuagéao.

Gerente da Administragén

Desempenha a fungzo de chefia de diviséo na busca de proporcionar o bom andamento

Direta dos servigos de saiide, juntamente com as equipes técnicas envolvidas nas agdes de
saide, como prevengao, promogao, reabilitagdo e manutencao.
Assessor Especial Rssessorar e assistir 0 Secretario e/ou superior hierarquico na medida de suas

atribuicies; assessorar e coordenar 0S servigos técnico-administrativos nas
atividalc;les de competéncia da Secretaria; assessorar na andlise, gestdn e
coordenago dos documentos afetos ao expediente do Secretério Municipal e/ou
superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou parecer em matéria de
puﬁ’ticas piblicas; elaborar relatérios e documentos relativos a sua érea de atuagdo,
quando solicitado; encarregar-se quando necessario, das comunicagdes, informages
e articulagan entre os diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros
drgdos e servigos; Assessorar na evolugdo das politicas pablicas municipais, em
especial pela sugestdo de solugfes inovadoras em gestao publica, em especial
tendéncias e projetos reconhecidos pelos drgaos de controle, com énfase no
planejamento e na gestdo dos servigos de satde, visando a melhoria da qualidade do




atendimento & populagao, a otimizago dos recursos e a implementagdo de agdes
eficientes para a promogéo da saidde piblica no municipio.

08.00 - SECRETARIA DE EDUCACAD E CULTURA

Secretéria de Educagdo e
Cultura

Supervisionar, gerenciar e controlar os seguintes procedimentos: operacionais de
execugdo das atividades pedagdgicas de ensino, consoante a legislagéo vigente,
compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica para o desenvolvimento do ensino
municipal: o desenvalvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal
de ensino, compreendendo o controle da documentago escolar, a assisténcia ao
estudante e o gerenciamento nas questies especificas da area; a articulagdo com os
putros drgaos municipais, com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada para a programagan de atividades com alunos da rede municipal, referentes a
ensino, assisténcia social, satde, fundamental na 4rea de atuagdo do Municipio: a
coordenagdo da gestdn dos Fundos afetos a Secretaria; planejamento, supervisao,
orientagao, acompanhamento, controle e o desempenho da Rede Municipal de Ensing,
em consonancia com as normas do Sistema Federal e Estadual de Educagéo:
administragao das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino; elaboragéo e
coordenagao de estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem o
desenvolvimento da politica educacional do Municipio; promogao da formagéo
permanente e continuada dos profissionais da educagao municipal: desenvolvimento e
acompanhamento dos obietivos, das metas e das agdes do Planejamento Estratégico de
Boverno que estejam relacionados @ Secretaria; coordenagéo da gestdo dos Fundos
afetos & Secretaria; acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos
vinculados 2 sua 4rea de atuago; promogéo e desenvolvimento cultural do Municipio,
através do estimulo as artes e outras manifestagies culturais, contribuindo para a
liberdade de pensamento e criagan, investindo, protegendo e integrando as atividades
artisticas; estimular, amparando e orientando as atividades culturais; manutengéo e
funcionamento da Biblioteca Pablica Municipal; manutengdo e funcionamento do
Anfiteatro Municipal: coordenar as atividades relativas ao civismo no Municipio;
promover agdes através de colaboragio da comunidade visando protegdo ao
patriménio cultural do Municipio, através de inventérios, registros, vigilancia e outros
meios de preservagao; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Gerente da Administragéo

Desempenha a fungzo de chefia de divisao na busca de proporcionar o bom andamento

Direta dos servigos da educagn, juntamente com as equipes técnicas envolvidas nas agdes
de educacao;
Assessor Especial Assessorar e assistir o Secretario e/ou superior hierdrquico na medida de suas

atribuigies; assessorar e coordenar 0S SEFVIGODS técnico-administrativos  nas
atividades de competencia da Secretaria; assessorar na anélise, gestao e coordenagén




dos documentos afetos ao expediente do Secretério Municipal e/ou superior imediato,
inclusive emitindo sugestfes, oficios ou parecer em matéria de politicas publicas;
elaborar relatdrios e documentos relativos & sua 4rea de atuagéo, quando solicitado;
encarregar-se quando necessério, das comunicagies, informagdes e articulagdo entre
os diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros Grgaos e SErvigos;
Assessorar na evolugéo das politicas piblicas municipais, em especial pela sugestao
de solugdes inovadoras em gestdo pablica, em especial tendéncias e projetos
reconhecidos pelos drgdos de controle, com foco no planejamento e na gestdo dos
servigos educacionais, visando a melhoria da qualidade do ensino, a incluséo
educacional e a implementagéo de estratégias eficientes para o desenvolvimento
integral dos alunos no municipio

Diretor de Cultura e Turismo

Dirigir o setor responséavel por: planejar o desenvolvimento e a divulgagéo de atividades e
iniciativas artistico-culturais, bem como o desenvolvimento do potencial turistico do
Municipio; fomentar o acesso da populagio aos beneficios da educagéo artistico-cultural e
turfstica, além de outras atividades correlatas; administrar os praprios e espagos piblicos
destinados as areas artistico-culturais; coordenar a gestéo dos fundos afetos as atividades
culturais e turfsticas; definir os objetivos setoriais e as diretrizes da politica municipal de
cultura e turismo local; gerenciar as atividades do artesanato local, incluindo as feiras de
artesanato; coordenar e gerenciar os fundos afetos & Secretaria; realizar o empenho, a
liquidagéo e o ordenamento de pagamentos das despesas da Secretaria; e desempenhar
outras atividades atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no 8mbito de sua érea de atuagéo.

03.00 - SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Secretério de Esporte e Lazer

Supervisionar, gerenciar e controlar os seguintes procedimentos: promover a difuséo
do esporte em todas as suas manifestagdes; estimular, amparar e orientar as
atividades esportivas municipais; manter o Gingsio de Esportes e quadras esportivas
municipais em funcionamento; administrar estadios, centros esportivos, pragas de
esportes e recreagdo; apoiar a modernizagdo, conservagdo e ampliagdo das
instalagfies destinadas a préatica esportiva no Municipio; fomentar o esporte amador no
municipio; fomentar a préatica do lazer no municipio; incentivar as atividades de lazer
ans municipes; promogéo e implantagdo de programas municipais de esportes e lazer;
elaboragén, organizagdo e divulgagao do calendario esportivo, difundindo a prética
esportiva educacional no Municipio; o apoio e desenvolvimento de associagies com
finalidades desportivas, de lazer, com bases comunitarias; administrar estédios,
centros esportivos, pragas de esportes e recreagao; estudos, organizagéo, proposicao,
negociagao de convénios com entidades pablicas ou privadas para a implantagao de
programas e projetos na drea de esportes e |azer; desempenho de outras atividades
que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no &mbito de sua &rea de
atuacao.

Diretor de Esporte e Lazer

Dirigir o setor responsavel por: desempenhar as fungies de chefia de divisao, visando
proporcionar o bom andamento dos servigos de esporte no Municipio, em colaboragan




com as equipes técnicas envolvidas nas ages esportivas; coordenar a equipe
responsavel pela realizago das atividades esportivas desenvaolvidas no Municipio.

Diretor de Programas
Esporte e Recreagéo

de

Dirigir o setor responsével por: fomentar a prética desportiva e recreativa junto a
comunidade, proporcionando as condigiies necessarias para o exercicio dessas
atividades; administrar as academias da terceira e da primeira idade; elaborar e
promover programas de incentivo & prética desportiva e recreativa, voltados
especificamente para portadores de necessidades especiais e pessoas da melhor idade.

Assessor Especial

Assessorar e assistir o Secretario e/ou superior hierarquico na medida de suas
atribuigiies; assessorar e coordenar os servigos técnico-administrativos nas
atividades de competéncia da Secretaria; assessorar na anélise, gestao e coordenagéo
dos documentos afetos ao expediente do Secretério Municipal e/ou superior imediato,
inclusive emitindo sugestdes, oficios ou parecer em matéria de politicas pablicas;
elaborar relatdrios e documentos relativos & sua 4rea de atuagao, quando solicitado;
encarregar-se quando necessario, das comunicagdes, informagdes e articulagdo entre
os diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros Grgdos e Servigos;
Assessorar na evolugao das politicas piblicas municipais, em especial pela sugestao de
solugiies inovadoras em gestdo pdblica, em especial tendéncias e projetos
reconhecidos pelos drgdos de controle, com foco no planejamento e na gestdo das
atividades esportivas e recreativas, visando & promogao da sadde, a inclusdo social e
an bem-estar da populagéo, além de otimizar a oferta de espagos e eventos voltados
para o |azer e a prética esportiva no municipio.

{0.00 - SECRETARIA DA MULHER E ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo

Especificacéin das atribuicies

Secretéria da mulher e
Assisténcia Social

Supervisionar, gerenciar e controlar os seguintes procedimentos: promaover o bem-
estar dos municipes em geral, atendendo as necessidades de auxilio e apoio 3
comunidade; executar agfes de assisténcia social visando a integrago comunitaria;
realizar estudos, projetos e pesquisas para formular politicas de promogao humana no
Municipio; desenvaolver programas e atender as necessidades emergenciais de niicleos
familiares, com atengéo especifica para criangas, adolescentes, idosos e pessoas com
necessidades especiais; elaborar e propor programas de promogéo dos direitos das
criangas e adolescentes, com prioridade para a saide, educagéo, alimentagdo, lazer,
profissionalizagdo, cultura e dignidade, visando sua protegdo contra negligéncia,
exploragan, violéncia e opressao; desenvaolver programas de prevengéo e atendimento
especializado aos portadores de necessidades especiais, promovendo sua integragéo
social e facilitando o acesso a bens e servigos; propor solugdes para melhorar o acesso
a recursos educacionais e cientfficos para o planejamento familiar; elaborar
programas de preservagdo e atendimento especializado a criangas e adolescentes
dependentes de substancias, em articulagdo com entidades publicas e privadas:
articular com outras politicas setoriais para garantir os direitos sociais dos idosos,




promovendo sua autonomia e participagéo efetiva na sociedade; no ambito da 4rea de
atuago da mulher, coordenar e acompanhar as politicas pablicas voltadas ao pblico
femining, formulando politicas articuladas com outras Secretarias; elaborar e divulgar
material informativo sobre a situagéo econdmica, social e cultural do piblico-alvo, seus
direitos e garantir a deniincia de préticas discriminatdrias ou que restrinjam seu papel
social; desenvolver agies de prevengdo e combate & violagdo de direitos e
discriminagéo; propor e acompanhar programas e servigos para melhorar o
atendimento as pessoas no ambito de sua atuagdo. sugerindo aperfeigpamentos e
coletando dados estatisticos; propor e celebrar convénios nas areas que envolvam
politicas especificas; elaborar e coordenar projetos de inclusdo no Municipio;
manifestar-se sobre questies relacionadas s suas atribuigiies em todas as esferas
de Governo; propor medidas e atividades para combater discriminagdo de qualquer
natureza; criar programas de formagéo permanente, promovendo cursos, congressos
B SEMinArios para conscientizar a populagéo; desempenhar outras atividades que lhe
sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no mbito de sua drea de atuagéo.

Diretor de Servigos
Assistenciais

Dirigir o setor responsavel por: coordenar a elaboragéo de cronogramas de trabalho
para otimizar os recursos, garantindo seu cumprimento; supervisionar os projetos
desenvolvidos pela Secretaria, garantindo sua execugdo conforme os objetivos
estabelecidos; coordenar as equipes responséveis pelos projetos da Secretaria,
orientando e determinando os procedimentos necessarios; gerenciar o
encaminhamento de interessados aos Grgdos competentes da Secretaria; orientar a
marcagio de compromissos na agenda e revisar e-mails, orientando oS
encaminhamentos adequados; averiguar a emisséo de relatdrios, apresentagies e
outros documentos, garantindo sua conformidade; fiscalizar a organizagéo e o
arquivamento adequado dos documentos; controlar o fluxo de correspondéncias, tanto
a entrada quanto a saida; solicitar as compras da Secretaria de Assisténcia Social e
dos departamentos vinculados a ela, monitorando o envio de recursos federais e a
execugdn de convénios estaduais. Deverd elaborar planos e solugies para o
atendimento da populagio em situagéo de rua, em respeito ao decidido na ADPF 376
MC-Ref/DF, Rel. Min. Alexandre de Moraes, julgado em 22/8/2023, que trata da
implementagéo local de préticas necesséarias an assequramento e tutela de direitos
fundamentais desta parcela vulnerével de cidadaos.

Diretor-Geral de Protegéo Social

Dirigir o setor responsével na: prevenir situages de risco/vulnerabilidades por meio
do desenvolvimento de potencialidades, aquisicies e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios. A atuagio & voltada & populagio em situagdo de
vulnerabilidade social, decorrente da pobreza, privagio (auséncia de renda, acesso
precario ou nulo aos servigos pablicos, entre outros) e/ou fragilizagdo de vinculos
afetivos, relacionais e de pertencimento social (como discriminagéo etéria, étnica, de
género ou por deficiéncias, entre outras). 0 objetivo & prestar servigos
socioassistenciais de protecéo social basica s familias e individuos, articulando esses




servigos no territdrio de abrangéncia e promovendo uma atuagéo intersetorial que
potencialize a protecdo social. Além disso, a coordenagéo e o acompanhamento dos
seguintes servigos sao de responsabilidade do setor: o Servigo de Protegéo e Atengao
Integral & Familia (PAIF) e o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Esses
servigos sdo de caréter preventivo e proativo, realizados em grupos, com o intuito de
garantir aquisigiies progressivas aos usuérios, conforme seu ciclo de vida. Eles se
destinam a criangas. adolescentes e idosos em situagéo de vulnerabilidade. Devera
atuar em conjunto com a Secretaria de Obras para propor solugées preventivas e/ou
mitigatdrias das mudangas climaticas, com foco no combate aos efeitos do Racismo
Ambiental.

Diretor de Politicas Pablicas
para Mulher

Dirigir o setor responsével por: elaborar e divulgar, por meios diversos, materiais
sobre a situag&o econdmica, social, politica e cultural do piblico-alvo, seus direitos e
garantias, além de difundir textos educativos e denunciar préticas, atos ou meios que,
direta ou indiretamente, incentivem ou revelem discriminagao ou restrinjam seu papel
social; desenvolver agiies de prevengéo e combate a todas as formas de violagéo dos
direitos e discriminagao das pessoas afetadas por suas atribuigdes; propor medidas e
atividades que garantam o combate & discriminagdo de qualquer natureza; criar
instrumentos que possibilitem a organizagéo e a mobilizagéo das pessoas assistidas,
oferecendo apoio aos movimentos que as integram no &mbito municipal; e criar
programas de formagdo permanente e/ou conscientizagdo, promovendo cursos,
CONgressos, Seminarios e eventos correlatos que contribuam para a conscientizagéo
da populagén. Deverd, ainda, trabalhar na criagéo e/ou supervisio e manutengéo de
casas-abrigo, como previsto no art. 33, |, da Lei n. 11.340/2006.

Assessor Especial

Assessorar e assistir o Secretario e/ou superior hierérquico na medida de suas
atribuigies; assessorar e coordenar os servigos técnico-administrativos nas
atividades de competéncia da Secretaria; assessorar na anélise, gestao e coordenagan
dos documentos afetos ao expediente do Secretério Municipal e/ou superior imediatuo,
inclusive emitindo sugestdes, oficios ou parecer em matéria de politicas pablicas;
elaborar relatdrios e documentos relativos a sua érea de atuagéo, quando solicitado;
encarregar-se quando necessario, das comunicagies, informagdes e articulagio entre
os diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros drgdos e Servigos;
Assessorar na evolugo das politicas pablicas municipais, em especial pela sugestéo
de solugiies inovadoras em gestdo pdblica, em especial tendéncias e projetos
reconhecidos pelos drgaos de controle, com foco no planejamento e na gestao dos
servicos de apoio social, combate & violéncia de género e promogéo da igualdade. O
objetivo é garantir a efetividade das agdes de protegdo social, bem como o
fortalecimento das politicas pablicas voltadas a inclusdo e ao empoderamento das
mulheres no municipio, em especial o empreendedorismo feminino, associativismo e
cooperativismo., juntamente com os demais 6rgdos municipais, no objetivo de gerar
solugdes de independéncia financeira para mulheres vitima de violéncia, e, assim, inibir




| a a perpetuacao de sua condigao vulnerével.

11.00 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEID AMBIENTE

Secretério de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente

Supervisionar, gerenciar e controlar os sequintes procedimentos: “Supervisionar,
gerenciar e controlar os seguintes procedimentos: prestar assisténcia e apoio aos
produtores rurais; elaborar medidas para o desenvolvimento das atividades agricolas
no municipio, organizando e executando programas de assisténcia e apoio aos
produtores rurais; controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento; controlar,
coordenar e gerir, em cooperagéo com a Secretaria Municipal de Saiide, a sequranga
alimentar da inddstria caseira rural, por meio da vigilancia e fiscalizagao sanitéria dos
produtos alimenticios e das empresas comerciais de géneros alimentares sediadas na
zona rural; coordenar, fomentar e desenvolver as politicas de produgao familiar de
géneros alimenticios; criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagies
para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial e de
abastecimento; apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagéo para
agricultores e trabalhadores rurais; disponibilizar dados e informagdes de interesse
piiblico, no &mbito das atividades executadas pela Secretaria; coordenar, requlamentar,
inspecionar e fomentar as feiras para comercializagao de produtos rurais; coordenar,
em articulagio com as demais secretarias municipais e por meio de convénios com
outros entes piablicos e privados, agiies de fomento & area agricola, incluindo
orientagdo técnica para melhorar as condigies de trabalho no campo, ampliar a
capacidade produtiva e melhorar a renda e a qualidade de vida; coordenar, em conjunto
com a Secretaria de Urbanismo, Obras, Transportes e Servigos Piblicos, os servigos
da patrulha motomecanizada para apoio aos produtores no preparo do solo para
formagéo e recuperagén de espagos cultivaveis; prestar orientagdo para redugéo do
custo de produgéo e criar alternativas para o escoamento e comercializagdo da
producao; desenvolver projetos de capacitagéo e introdugéo de novas tecnologias para
fortalecer a agricultura familiar, garantindo a permanéncia do homem no campo com
qualidade de vida e melhoria da renda; viabilizar, em coordenagéo com drgéos e
entidades federais e estaduais, a prestagdo de assessoria técnica agrondmica,
zootécnica e gerencial; promaover a orientagéo aos agricultores quanto as medidas a
serem adotadas para exportagao e importagao de produtos, bem como para o combate
as pragas vegetais e doengas animais; realizar estudos e propor medidas para a
conservagéo do meio ambiente, no que se refere aos recursos naturais, paisagisticos
B outros aspectos que assequram a qualidade de vida da populagdo, mantendo
permanente coordenagdo com as Secretarias Municipais; fiscalizar os servigos de
abate de aves e animais no municipio, incluindo os realizados no Abatedouro Municipal
de Cambira; estimular a realizagéo de melhorias no meio ambiente; e desempenhar

outras atividades atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua &rea de




atuagao

Diretor de Infraestrutura Rural
e Servigos

Dirigir o setor responsével por: Coordenar a execugdo do processo de melhoria das
estradas rurais; planejar os programas e coordenar os processos de Agricultura e
Abastecimentu.

Diretor de Manutengéo e
Servigos Rurais

Dirigir o setor responsavel por: Coordenar os servigos da patrulha motomecanizada
para prestagdo de atendimento aos produtores no preparo de solo para formagéo e
recuperagao de espagos cultivéveis; Erganizar e coordenar a execugao do transporte
e distribuigéo do setor de abastecimento.

Diretor de Extenséo de Projetos
e de Desenvolvimeto Rural

Dirigir o setor responsével por: Articular, elaborar e desenvolver projetos voltados a
agricultura do Municipio com énfase & agricultura familiar e na denominada agricultura
de baixo carbono e agroflorestal, voltados a captagéo de recursos no ambito municipal
estaduais e federal, bem como introdugéo de novas tecnologias, em convénio com
universidades, instituigies pablicas e privadas, Embrapa, entre outras, com foco na
ampliagdo da oferta de alimentos, mitigagéo da escassez hidrica e fortalecimento da
economia circular-sustentavel.

Diretor Meio Ambiente

Dirigir o setor responsavel por: realizar estudos, organizar, propor negociagdo de

convénios com entidades pﬂEIicas ou privadas para aimplantagdo de programas e
rojetos na area da Agricultura, Meio Ambiente e Abastecimento.

Fiscalizar B gerenciar os servigos vinculados an Departamento, articular parcerias,

planejar as politicas piblicas |ocais, promover a educagdo ambiental e propor medidas

de preservagan e gestdo ambiental. Eesempenhu de outras atividades no ambito de

sua drea de atuacio.

Assessor Especial

Assessorar e assistir o Secretario e/ou superior hierarquico na medida de suas
atribuigies; assessorar e coordenar oS servigos técnico-administrativos nas
atividades de competéncia da Secretaria; assessorar na analise, gestén e coordenagéo
dos documentos afetos ao expediente do Secretério Municipal e/ou superior imediato,
inclusive emitindo sugestdes, oficios ou parecer em matéria de politicas pablicas;
elaborar relatdrios e documentos relativos & sua érea de atuagéo, quando solicitado;
encarregar-se quando necessério, das comunicagdes, informagdes e articulagéo entre
os diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros Grgdos e Servigos;
Assessorar na evolugéo das politicas pablicas municipais, em especial pela sugestao
de solugfies inovadoras em gestdo piblica, em especial tendéncias e projetos
reconhecidos pelos drgdos de controle, com foco no planejamento e na gestdo das
politicas agricolas sustentaveis, preservagao ambiental e uso racional dos recursos
naturais. [ objetivo é promover a integragéo entre desenvolvimento rural, preservagao
ambiental e a qualidade de vida da populagéo, garantindo préticas responséveis e
eficientes para o manejo agricola e a conservagio do meio ambiente no municipio,
sobretudo em face das mudangas climéticas.

12.00 - SECRETARIA DE TRABALHD, INDUSTRIA, COMERCID, SEGURANGA, TRANSPORTE E DEFESA CIVIL

Supervisionar, gerenciar e controlar os sequintes procedimentos: executar as politicas
industriais e comerciais; assessorar o Prefeito na aplicagio da politica de
Desenvolvimento Econémico; promover cursos e fomentar a profissionalizagéo nos




Secretério de trabalho,
Inddstria, Comércio,
Seguranga, Transporte e
Defesa Civil

setores de inddstria e comércio; organizar e promover a feira industrial e comercial
de Cambira; incentivar a instalagao de novas indistrias e estabelecimentos comerciais
em todo o municipio; fomentar alternativas de geragéo de trabalho e renda; apoiar e
articular com as entidades locais para a promogéo de feiras, congressos e seminarios
no municipio; realizar estudos, organizagdo e proposicdo para manutengdo de cursos
de formagéo de mAo-de-obra para o mercado de trabalho local; propor e conduzir a
politica de defesa civil do municipio, com énfase na prevengdo da violéncia e na
realizagao de programas sociais; planejar, acompanhar e executar as agdes de defesa
civil; promover articulagio com instancias federal e estadual e com a sociedade para
potencializar as ages e resultados na rea de defesa civil; fomentar a cooperagéo
entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais drgdos da
administragao e com a sociedade para otimizar as agiies na area de seguranga publica
e social de interesse do municipio; promover a gestdo dos mecanismos de protegéo do
patriménio pablico municipal e de seus usuarios, com aplicagéo de tecnologia avangada;
implementar, em conjunto com os demais drgdos envolvidos, o Plano Municipal de
Sequranca; atuar na politica de prevengéo e combate as drogas, por meio de agentes
multiplicadores, orientagdo escolar, elaboragdo de estatisticas e sugestdes
pertinentes, tudo conforme as disposigies da Legislagan Federal; exercer agéo
preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes
piiblicos municipais; colaborar com a fiscalizagio municipal na aplicagao da |egislagao
referente ao exercicio do poder de policia administrativa do municipio; promover a
fiscalizagan das vias piblicas. oferecendo o suporte necessério as demais secretarias
municipais; acompanhar os Grgdos institucionais de sequranga em atividades
operacionais de rotina ou emergenciais realizadas no municipio; promover cursos,
oficinas, seminérios e encontros para a formagan e capacitagdo de pessoas, com o
objetivo de torné-las agentes promotores e divulgadores de assuntos relacionados a
defesa civil do municipio; proceder, no dmbito do seu drgéo, & gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestéo
de pessoas e recursos materiais, em conformidade com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo; organizar e providenciar festividades e
acontecimentos relacionados ao calendério histdrico, cultural e turistico do municipio;
desenvolver agfies que estimulem a organizagdo da sociedade civil, promovendo seu
fortalecimento e qualificagdo para a participagao popular; fomentar alternativas de
geracdo de trabalho e renda para familias de baixo poder aquisitivo; promover a
integragdo  dos municipes em cursos de aperfeigoamento de mao-de-obra,
profissionalizagdo e capacitagéo, buscando melhores oportunidades de emprego e
melhoria da renda; e promover cursos para a populagao.

Diretor de Desenvolvimento
Industrial e Comercial

Dirigir o setor responsével por: Executar agies relacionadas ao Desenvolvimento sdcio
econdmico da Inddstria e Comércio Local, coordena os cursos de capacitagéo e
qualificagdo profissional oferecidos pelo Municipio em parceria com a Agéncia do




trabalhador, Sebrae e Senac, coordena a equipe da Agéncia do Trabalhador local na
capitagdo de novas vagas de trabalho e renda, atua também como agente de
Desenvaolvimento do Municipio de Cambira no programa Cidade Empreendedora em
parceria com o Sebrae, atua também como agente Habitacional do municipio além de
participar de diversos conselhos municipais.

Diretor de Seguranca, Transito
e Defesa Civil

Dirigir o setor responsavel por: Auxiliar o Secretario buscando atuar de maneira
preventiva, participativa e articulada junto aos municipes; coordenar as agdes
integradas voltadas, principalmente, a prevengéo em relagéo & seguranga; formular,
articular e implementar politicas de seguranga; coordenar o gerenciamento e
fiscalizagdo do transito e as acfes de prevengéo de risco junto & comunidade local.

Diretor do Trabalho

Dirigir o setor responsavel por: Fomentar alternativas de geragéo de trabalho e renda
para as familias de baixo poder aquisitivo; promover, coordenar e incentivar politicas
piblicas de geragdo de emprego e renda, cooperativismo e de economia solidaria;
responsével pela elaboragéo da politica municipal de apoio & integragdo no mercado de
trabalho da juventude.

14.00 - SECRETARIA DE GOVERND E GESTAD

Secretario de Governo, Gestéo e
Asssuntos Institucionais

Supervisionar, gerenciar e controlar os sequintes procedimentos: coordenar e
integrar as agies das Secretarias Municipais e de outros drgdos da Administragao
Municipal, Estadual e Federal; articular as agies de Governo, especialmente na
captagdo, gestdo e execugdo de recursos; acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orgamentérias e do Orgamento Anual; coordenar as
atividades de Gestao Estratégica do Governo e das reas institucionais; acompanhar a
analise da conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais; oferecer apoio
administrativo a toda a estrutura administrativa, especialmente as entidades de
colaboragéo com o Governo Municipal, tais como DETRAN, INCRA, 30° BIM (ex). 10° BPM,
Corpo de Bombeiros, entre outras; acompanhar o controle e fiscalizagéo da gestao dos
fundos municipais; transmitir aos drgaos da Administragao Municipal as determinagées
do Prefeito, promovendo a integragéo dos drgdos destinatérios e acompanhando o
cumprimento das orientagfies; realizar ajustes na estrutura organizacional e
operacional dos drgdos da Prefeitura e na legislagdo municipal, visando maior
eficincia e efic4cia dos servigos piblicos locais, acompanhando sua implementagao e
avaliando seus resultados; elaborar normas e promover atividades relacionadas ao
recebimento, distribuigdo, controle do andamento, triagem e arguivamento dos
processos e documentos que tramitam pela Prefeitura; desenvolver, adaptar e/ou
acompanhar os indicadores de desempenho do Governo Municipal em toda a sua
extensdo; organizar e executar as atividades da Escola de Gestdo; coordenar a
execugdo de programas e projetos de interesse da Gestdo em relagdo 3 Regido
Metropolitana & qual o municipio pertence, buscando sempre, quando possivel, a
unificagio de servigos comuns e de interesse coletivo; e desempenhar outras
atividades atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no &mbito de sua érea de atuagao.




Diretor de Projetos e
Programas de Governo

Dirigir o setor responsével na: execugéo de programas e projetos de interesse da
Gestao e da Regido Metropolitana na qual o municipio faz parte, objetivando sempre que
possivel a unificagdo quanto aos servigos comuns e de interesse coletivo; proporcionar
ages de planejamento integrado do desenvolvimento economico e social; auxiliar o
secretério nas coordenagéo das relagies permanentes do Executivo Municipal com
entidades, associagdies e demais organizagies, governamentais ou ndo; articulagdo
com as demais esferas de Governo, seja Direta ou Indireta, no sentido de realizar a
captagao de recursos para o Municipio de Cambira, em especial para atendimento das
diretrizes estratégicas; apresentar projetos e agfies relativos a outros servigos
incluidos na &rea de competéncia da Regiao Metropolitana; desempenhar outras
atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua
drea de atuagio.

Assessor Especial

Assessorar e assistir o Secretério e/ou superior hierarquico na medida de suas
atribuigies; assessorar e coordenar os servigos técnico-administrativos nas
atividades de competéncia da Secretaria; assessorar na anélise, gestao e coordenagéo
dos documentos afetos ao expediente do Secretério Municipal e/ou superior imediato,
inclusive emitindo sugestdes, oficios ou parecer em matéria de politicas pablicas;
elaborar relatdrios e documentos relativos & sua érea de atuagao, quando solicitado;
encarregar-se quando necessério, das comunicagdes, informaces e articulagéo entre
os diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros Grgaos e servigos;
Assessorar na evolugéo das politicas pablicas municipais, em especial pela sugestéo
de solugdes inovadoras em gestdo piblica, em especial tendéncias e projetos
reconhecidos pelos drgaos de controle, com foco no planejamento e na gestéo das
agfies institucionais, coordenagao das relagiies entre os poderes e otimizagdo dos
processos administrativos. [ objetivo & garantir uma gestdo piblica eficiente,
transparente e integrada, promovendo a colaboragéo entre as diversas esferas do
governo municipal e fortalecendo os vinculos institucionais com entidades externas e
com a sociedade




