Consorcio Intermunicipal de Seguranca Publica,
Solucdes e Melhorias do Norte Central Paranaense

RESOLUCAQ N2 025/2025, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

Atualiza o Quadro de Pessoal e Quadro de
Remuneragdes do CISMEL-NCP, e da outras

providéncias.

CONSIDERANDO a auséncia de reajuste no “Quadro de Remuneragdes” desde o ano de 2023;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo do “Quadro de Pessoal” e do “Quadro de
Remuneragdes”, constantes no Anexo | do Estatuto Social e demais resolugdes que 0s alteraram;

CONSIDERANDO o art. 61, §3° do Estatuto Social e o art. 15 do Regimento interno;

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Seguranga Publica, Solugdes e Melhorias
do Norte Central Paranaense — CISMEL-NCP, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas, faz saber

que a Assembleia Geral, em 29 de agosto de 2025, aprovou e ele promulga a seguinte Resolugao:

Art. 12. Fica CRIADO 01 (um) cargo de Procurador Juridico, do Departamento “Diretoria
Executiva’, o qual passa, portanto, a conter 02 (duas) vagas para o cargo, passando a vigorar

conforme descrito no Anexo | desta Resolugao.

Art. 22. Ficam EXTINTOS 3 (trés) cargos de Assistente Administrativo; 1 (um) cargo de
Assistente Contabil; 1 (um) cargo de Assistente de Licitagdo; 1 (um) cargo de Assistente de Projetos;

3 (trés) cargos de Estagiarios, passando a vigorar conforme descrito no Anexo | desta Resolugdo.

Art. 32. ATUALIZA os valores de remuneragao e gratificagdo previstos no “Quadro de

Remuneragdes”, os quais passam a vigorar conforme os valores previstos no Anexo desta Resolugao.

Art. 42. AUTORIZA a retirada do Municipio de Califérnia do CISMEL-NCP, o qual deixa de
ser ente consorciado do consércio publico, nos termos da Cldusula Vigésima do Contrato de

Consorcio.
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Art. 52. Fica aprovado o novo texto alterado e consolidado do Contrato do Consorcio
Intermunicipal de Seguranga Publica, Solugdes e Melhorias do Norte Central Paranaense — CISMEL-
NCP, que segue anexo a esta Resolugao, bem como altera o Anexo | do Estatuto Social pelo Anexo |

desta Resolugdo.

Art. 62. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando seus efeitos
condicionados a ratificagdo mediante lei pela maioria dos entes consorciados, revogando-se todas

as disposi¢des em contrario.

Londrina, 01 de setembro de 2025.
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RESOLUCAO N¢ 025/2025, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

Consércio Intermunicipal de Seguranga Publica,
Solucdes e Melhorias do Norte Central Paranaense

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
CARGA
VAGA GRAU DE
DEPARTAMENTO CARGO/FUNCAO HORARI PROVIMENT! REGIME JURIDICO | NIVEL
PRk S 0::& ESCOLARIDADE o sl
. Presi 1 3
SRESIDENCIA ‘ residente 1 N/A N/A ) tleigdo ~Ceoente A
Vice-Presidente 1| N/A NA Eleigdo Cedente A
CONSELHO FISCAL Conselheiro Fiscal 3 N/A NA  Eleigdo | Cedente A
Diretor Executivo 1 30h | Superior Completo SC (FC)ouCC Cedente ou CLT £/G
DIRETORIA Controlador Interno 1 N/A | Superior Completo CEPouSC(FC) |  CLTouCedente £/G
EXECUTIVA Procurador Juridico 2 N/A | Superior Completo | EPouSC({FC)ouCC CLT ou Cedente D/G
f Assessor Executivo 1| 30h | Médio SCouCC CedenteouCLT | A/B/C
GERENCIA _ Gerente Administratvo 1 30h | Superior Completo |~ SCouCC CedenteouCLT | A/B/E
ADMINISTRATIVA _ Assessor Administrative 2 30h | Medio SCouCC Cedente ou CLT A/8/C
GERENCIA CONTABIL Contador 1 N/A | Superior Completo EPouSC (FC) CLT ouCedente £/G
GERENCIA DE Gerente de Licitagdes e Contratos 1 30h | Superior Completo sCouCC Cedente ou CLT A/BJE
| LICITACOESE Assessor de Licitagdo 2 30h Médic SCouCC Cedente ou CLT A/B/C
GERENCIA DE
PROJET OSD Gerente de Projetos 1 30h Superior Completo SCouCC Cedente ouCLT 8/ F """""
Nivel f
DIVERSOS Estagidrio TR Rt PSS cLr f
{ Médio Profissional o
{ CAMARAS TECNICAS Coordenador de Cdmara Técnica 3 30h N/A sC Cedente A/B

* Os servidores cedidos ao CISMEL permanecem subordinados ao regime de trabalho do 6rgdo de origem, ndo estando sujeitos ao controle de carga hordria por este
12
Consorcio.

EP Emprego Publico (provimento através de concurso publico)
SC Servidor Cedido por ente consorciado com ou sem gratificago
SC (FC) Servidor Cedido por ente consorciado para exercer Fungdo de Confianga com gratificagdo
cC Cargo Comissionado
PSS Processo Seletivo Simplificado

GRATIFICAGAO
'NIVEIS MUNERA
INDENIZATORIA FEMUNERACAD L
! i i Vi lh
A N/A N/A Assembleia Qeral, Presr'dcnte e Vice, anse. o
) fiscal, Servidores Cedidos sem Gratificagdo
B R$ 2.500,00 N/A Servidores cedidos com gratificagao
C N/A RS 4.600,00 AssCsSOres
D N/A RS 5.600,00 Procurador Juridico
i E N/A RS 6.600,00 Gerentes
F N/A RS 1.400,00 Estagidrios 30h
G RS 4.000,00 N/A Serwdorc? cedidos com grat:ffca‘g’ao c.m h‘mcao de
LR confianca ou natureza técnico-cientifica
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