PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: CAMBIRA - ESTADO DO PARANA

MENCAGEM A PROJETO DE LEI N° D44/2025

Cambira, Parana 24 de outubro de 2025.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Encaminha para apreciagao desta Casa Legislativa o Projeto de Lei em anexo, que dispae
sobre a ratificagéo da alteragao e consolidagio do Contrato de Cansdrcia Pablico firmado entre o
Municipio Cambira e o Consdreio Intermunicipal de Seguranga Piblica, Solugdes e Melharias do Narte

Central Paranaense - CISMEL-NCP, na forma aprovada pela Assembleia Beral realizada no dia 29 de
agosto de 2028, por meio da Resolugao n. 25/2025 de 01 de setembro de 2025,

Como & do conhiecimento dos nabres Vereadores, o Municipio de Cambia & consarciado ao
CISMEL -NCP, tendo ratificado o Protocolo de IntengBes anterior por meia da Lei Municipal 2062/2022
de {3/0E/2022.

Importa salientar que as alteracfies as quais se busca ratificagin referem-se tao
somente 3 retirada do Municipio de Califirnia, que deixa de ser ente consorciado, bem como a
composican e remunerages do quadro de pessoal do CISMEL-NCP, de modo que promaveram apenas
ajustes administrativos e orgamentérios que visam a racionalizagdo da estrutura organizacional, a
valorizagéo dos quadros técnicos de pessoal, bem como a adequagdo ao planejamenta estratégico da
entidade,

Portanta, frisa-se que nao houve alteragdo no texto do-Contrato de Consdrcio, mas tao
somente em seu Amexa / - Huands de Pessoal e Remuneragles.

Justificam-se as alteraghes propostas no fato que, excepeionada & Presidencia e o
Conselho Fiscal do CISMEL-NCP, o quadra de pessoal até entdn vigente do Consércio era composto por
28 cargns, dos quais apenas |7 sz encontram preenchidas e 16 se encontram vagos.

Estan preenchidos os seguintes cargos: | (um) Procurador Juridico, | (um) Gerente de
icitagdes e Contratos, | (um) Gerente Administrativo, 2 (dois) Assessores Administrativas, 7 (duis)
Assessores de Licitagao, | (um) Controlador Interno, | (um) Contadar, | (um) Assessar Executiva,

A propasta visa, sobretudo, adequar o corpo técnico juridico do conséreio criands mais
urn cargo de procurador juridico, a ser preenchida por servidar efetivo, considerando QUE O cargo
existents ¢ preenchido por procuradora juridica em comissdo, que exerce fungiies juridicas
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estratégicas, consultives 2 preventivas voltadas 2 legalidade dos atos administrativos, intarnos e
externos, praticados no &mbito da entidade, contenciosas e de assessoramento da presidéncia e do
Lonselho Fiscal.

Diante da demanda nor assessoramento juridico em processos licitatdrios e contratuais,
o novo cargo deverd ser provido por servidor ocupante de cargo efetivo, cedido ou contratado
diretumsnte mediante concurso piblico, notadamente para exercer a funcdo de parecerista, o que
garante estabilidade, especializag&o e compramissa-institucional £om as atividades desenvolvidas, em
consondncia com oart. 798 3%-da Lei n. 14.133/202! & com o entendimento do TCE/PR.

N&o obstante, em virtede da crisgde-de-mais um-cargo dzprocurador juridice, com o
intuito d2 reduzir o impacto-orgamentério & raorganizar a alocagés.de pessoal, propde-se ainda a
extingéo de d (nove) cargos, os quais constatou-se serem dispenséveis 2 estrutura operacional do
consfreio, guais sejam:

5]

3 (trés) cargus de Assistente Administrativo;

[ (um) cargo de Assistente Contébil:

[ (um) cargo de Assistente de Licitagan:

| (um) cargo de Assistente de Projetos;

3 (trés) cargas de Estagiarios.

Esses cargos, emhora constem da estrutura formal do consdrcio, nao se encontram
ocupados @ 8o se mostraram essenciais 3 rotina operacional do consdreio desde a sua criagao,
sendo mais adequadn neste momento, sua extingéo para-evitar previsio urgamenténa desnecessaria.

Hem dis issn, em razdg de.o CISMEL-NCP ainda_ndo-possuir a capamdade financeira e
organizacional para realizar concurss pablico. haje, dos 10 (dez) cargos ocupados. 5 (cinco) sdo
preenchidos por empregados comissionades & 5 (cinco) por servidores efetivos cedidos e
remunerados mediante gratificacao indenizatdria.

Apesar de haver distingdio dz-atribuighies de fungies e qualificagio técnico-cientifica
para os provimentos dos cargos, havia previsio de apenas um nivel de gratificagso igual para todos
sles. Assim, propde-se & instituicAo de 2 (dois) niveis de gratificagdo indenizatdria ans servidores
cedidos por outros entes, um geral e outro para os que exergam fungdo de confianga ou cargo de
natureza técnico-cientffica.

Essa medida visa i) reconhecer o grau de responsabilidade & complexidade das funggies
npenhadas pelos servidores cedidos, que hoje ndo contam com qualquer compensagao

LL
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diferencizda; ii) garantir a praporcionalidade e equidade; e i) estimular a permanzncia e
comprometimento desses profissionais com os objetivos do CISMEL-NCP, respeitados os limites legais
e orgamentarios.

Tais alteragies néin apenas aprimoram a estrutura administrativa da entidade, como
também contribuem para maior eficiéncia na aplicagéo dos recursos pablicos, coeréncia com os
principios da economicidade, eficiéncia g planejamento, além de fortalecer a governanga consorciada.

Por fim. faram-ainds foram atualizados os valores remuneratdrios dos empregados e das
gratificagdes indenizatdrias-dos servidores cedidus, haja vista a necessidade de,recompor distorgaes
histfiricas, preservar a atratividade dos cargos téenicos essenciais€ promaver justica remuneratdria
entre as fungiies desempenhadas:

Desde a reestruturagfo do conséreio ocorrida em 2022, os servidores do consdreio ndo
receberam qualquer aumento real, tendo sida aplicados apenas reajustes inflacionarios anuais com
base nos fndices oficials, 0 que ndo compensou adequadamente a defasagem acumulada, tampouco
ajustou & remuneracan as exigéncias técnicas g responsabilidades de cada cargo.

A estrutura de pessoal € remunerapfes vigente, embora funcional, apresenta distorgdes
que comprametem a equidad= e e eficiéncia institucional. As alteragfies visam garantir isonomia e
estimular o comprometimento dos servidores com a missao institucional do CISME-NCPL.

A atualizagan remuneratdria trata-se de medida excepeional e complexa, que somsnte fai
oroposta & gprovada em Assembleia Geral apds andlise criteriosa do impacta argamentario & em
asirits nbservancia aos princioios da legalidade, proporcionalidade, transparéncia e economicidade,
restando coneluido pelos entes consorciados que os-ajustes-sao-compativeis com as capacidades
financeiras do consércio e nao comprometem o seu equilibrio orgamentario.

[ CISMEL-NEP continuard senda um elo entre os entes cansarciadas e as demais esferag
governamentais & instituigies pablicas e privadas, buscanda de forma sonstante novos recursos e
ferramentas para fomentar os projetos que visam atender as necessidades e interesses de cada um
de seus membras e da coletividade, nas mais diversas 4reas que se propde.

Portantn, = ratificagho as alteraces e consolidagan do Contato de Conséreio do CISMEL-
NCP & dz extrema valia para o Municipio e sua populagan, diante do grande efeito positive que se dars
stravés dos seus desdobramentos, em especial quanto as possibilidades que se apresentarso
futuramente.

(s )

Nesta linha de raciocinio é necesséria a analise do projeto que ora s apresenta aos
lustres membros dessa Egrégia Casa de Leis, com a sua consequente aprovagao,
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For fim, davido A necessidade e urgéncia do projeto em apreco, solicitamos szia o
presente projeto apreciado em regime de urgéncia, convocando sessies exiraordindrias, tantas
quantas se fizerem necessérias, conforme previsto na Lei Orgénica do Municipio e no seu Regimento
Interno dessa Casa de Leis.

Na oportunidade, apresento expressies de estima e aprago.

\ ";'

Préfeita Municipal

Exmo. Sr2

MARCIA APARECIDA VISCARDI DA COSTA
OD. Presidente da Camara Municipal
Cambira/Pr.
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