PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMBIRA- ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N°08/2025.
DATA: .27/01/2025.

SUMULA: DISPOE SOBRE [ PROGRAMA DF ALIMENTALAD 00 SERVIDOR
PUBLICO NOAMBITT DA ADMINISTRACAL PUBLICA DIRETA E INDIRETA F
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A GAMARA MUNICIPAL DE CAMBIRA, Estado do Parand, aprovou e eu Ana Lucia

de Dliveira Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. I° - Autoriza a instituicio do programa alimentagéo do trabalhador no
ambito da Administragéo Direta e Indireta, compreendendo todos os servidores piblicos municipais. que
estejam no efetivo exercicios das suas atividades no mes de beneficios, serd de carater indenizatdrio, nos

termos descritos no § 12 deste artigo.

81° - 0 valor a ser pago do auxilio alimentagdo descrito no caput, serd
através de cartdo praprio e na seguinte forma:

| - O valor de R$ 300,00 (trezentos reais) ao servidor ou empregado piblico
em exercicio de carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;

Il - 0 valor de RS 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) ao servidor ou
empregado pablico em exercicio de carga horéria semanal de 30 (trinta) horas;

Il - 0 valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) ao servidor ou empregado
piblico em exercicio de carga horéria semanal de 24 (quarenta) horas:

IV - 0 valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) ao servidor ou
empregado piblico em exercicio de carga horaria semanal de 20 (vinte) horas

§ 29 - [ valor do beneficio estipulado nesta lei é devido aos servidores:
| - Efetivos;

|| - Empregados piblicos;
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Il - Temporérios;
IV - Conselheiros tutelares.
V - Profissionais do Magistério.

V| - Comissionados.

8§3° - [ servidor em gozo de férias teré direito a receber o vale

alimentacéo integralmente.

84° - [s servidores em licenga para mandato classista (1) tero direito a

receber o auxilio alimentagao, bem como aqueles servidores cedidos para sutros 6rgaos.

§ 5° - 0 pagamento do auxfio-alimentagdo fundamenta-se no auxilio ao
servidor no desempenho de suas atividades |aborais.

§ B°- Trata-se de vantagem indenizatéria e condicional, ndo se
enquadrando nas limitagdes do art. 18 da LC-n2 01/00, cuja percepgéo exige o efetivo exercicio da atividade,
ndo se incorporando automaticamente aos vencimentos dos ativos nem dos inativos, em obediéncia ao
principio da legalidade.

§ 7° - [ servidor que acumule cargos na forma da Constituigéo faré jus
percepcan de um dnico auxilio.

§ 8° - [ vedada a concessdo suplementar do auxilio nos casos em que a
jornada de trabalho for SUPERIOR a quarenta horas semanais.

§9° - [ valor par concesséo do beneficio ao profissional do Magistério

ter como parametro o seu Padréo Efetivo.

Art. 2¢ - Considerar-se-4 para o desconto do auxilio-alimentagdo a

proporcionalidade de 5% (cinco por centa) por dia dtil néo trabalhado.

§12 - As faltas injustificadas nas sextas-feiras em vésperas ou pds feriados

prolongados, os fiais de semana serdo computados como faltosos para efeitos do desconto previsto no artigo

0
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§29 - Para efeito do caput deste artigo, considera-se como dia dtil nao
trabalhado o afastamento do servidor que estiver em gozo de beneficio previdenciério, licenga ou outro
beneficio, ou que estiver afastado do trabalho, bem como o que tiver falta injustificada durante os dias de
afastamento do trabalho, e nos seguintes afastamentos:

| - licenga para estudos (mestrado);

|| - licenga para concorrer &/ou exercer mandato eletivo;

Il - licenga para trato de interesses particulares;

V.- para serviga militar;

V= por_estar 2 disposigan de 6rgéos oo entidades ndo integrantes da
Administragao Piblica Direta e Indireta do Municipio;

V| - férias-prémio;

VIl - licenga para tratamento de saide em pessoa da familia;

VIl - licenga especial;

IX - suspeng@o tempararia das atividades do servidor:;

X - afastamento do exercicio do cargo, determinado em portaria por
autoridade instauradora de Procedimenta Administrativa Disciplinar (PAD):

X! - licenca a Gestante;

XII - licenga para Servigo Militar:

XM= licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

§32 - Considerar-se-4 como dia trabalhado a participagéo do servidor em
programa de treinamento re,gularmenteiinstitul’dﬁ. gonfergncias, congressos, cursos ou outros eventos
similares, desde que seja autorizado pelo Gestor imediato, com apresentagao do certificado de conclusdo e na

auséncia desse, o comprovante de participagéo (convite/ didria).

Art. - 3° 0 beneficio nao sera concedido:
| - aos servidores em licengas e afastamentos |egais, exceto ans licenciados para exercerem mandatos
classistas;

Il - aps inativos e pensionistas;
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Art. 4° - [ auxilio-alimentagéo néo seré:
| - incorporado ao salario, vencimento, remuneragéo ou pensao;
| - configurado como rendimento tributével e nem sofrera incidéncia de contribuigio para o Plano de
Seguridade Social do servidor pablico;
IIl - base de calculo de contribuigéo previdenciéria e aplicagdo de teto remuneratdrio;
IV - considerado para efeito de pagamento do décimo terceiro salério ou dos adicionais de férias;
V - caracterizado como salério-utilidade ou prestago salarial in natura; e
VI - acumulével com outros de espécie semelhante, tais como cesta bésica ou vantagem pessoal originria de

qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentago.

Art. 5° - 0 auxilio alimentagio sera disponibilizado mensalmente pela
Administragao Piblica nas seguintes formas:
a) Nos primeiros 30 (noventa) dias da implantagéo do Auxilio serd paga através de registro em holerite, em
razdo da necessidade de procedimento administrativo para a contratagdo de empresa administradora de
cartdes de alimentagao.

b) Apés os 30 (noventa) dias. o credito serd efetuado através de cartdo magnético;

§1°- 0 auxilio-alimentagéo serd custeado com recursos pela entidade ou
drgdo a que pertenga o servidor, os quais deverdo incluir na proposta orgamentaria anual os recursos
necessdrios 2 manutengén do auxilio, cujo pagamenta ou reabastecimento serd efetuado juntamente com a
remuneragéo mensal e terd seu valor limitado ao salario dos secretérios, sequndo as disponibilidades
orgamentérias e financeiras existentes.

§ 2° - 0 valor do auxilio alimentagdo serd revisto na mesma data base e
sequndo a variagao do IPCA - IBGE, ou outro indicie oficial que venha a substitui-lo.

§ 3° Os créditos poderdo ser acumulados por até 3 meses, apds esse
perfodo o cartdo ficard blogueado, somente readquirindo o direito ao beneficio ap6s o esgotamento dos

créditos acumulados.
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Art.B° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da

sequinte dotagdo orgamentéria 3.3.90.48 - Auxilio-alimentagéo.

Art. 7° - Demais situages inerentes & concesséo do auxilio alimentagéo

podera ser estabelecidas por Decreto, respeitadas as disposigies desta Lei.

Art. 8° - Esté Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas das

disposigdes em contrério em especial o-artign 3° da Lei |.573/2015, alterada pela Lei {731/2016 e 1360/2013.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambira aos 27 dias do més de janeiro

de 2025

V<
ANA LUCIA DE
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