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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e
Senhoras Vereadoras:

Encaminhamos para apreciagdo e aprovacdo desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei n°
XX/2022, que amplia 0 numero de vagas para o cargo de Servigos Gerais | — Feminino, da
estrutura da Autarquia Municipal de Cambira, previsto na Lei n® 1.144/2009.

A Lei n° 1.144/2009, responsavel por criar a Autarquia Municipal de Educagdo de Cambira —
AM.E.C e dar outras providéncias, em seu Anexo I, trouxe a previsdo de 34 vagas para o
cargo de Servigos Gerais | — Feminino, com carga horaria de 40 h/sem.

No dia 07 de fevereiro de 2022, foi publicada a Lei n° 2.045/2022, que ampliou duas vagas
para o referido cargo, passando a existir o nimero total de 36 (trinta e seis) vagas para o
cargo de Servigos Gerais | — Feminino.

Entretanto, apés o inicio do ano letivo, constatou-se que o nimero de vagas existentes
continua sendo insuficiente para atender todas as Escolas Municipais e Centros Municipais
atualmente em funcionamento, tornando-se necessaria uma nova ampliagdo de vagas com o
objetivo de melhor se adequar as necessidades atuais da Administragcdo Publica e de seus
Administrados.

Ademais, importante salientar que subsistem candidatas aprovadas para o cargo em comento
no concurso publico vigente, conforme Edital n® 01/2020.

Por fim, segue em anexo o Impacto Financeiro decorrente da ampliagdo do numero de vagas.

Diante da justificativa apresentada, ‘solicitamos a apreciacdo e consequente aprovagado do
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